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ANEXA LA
DISPOZITIA nr. 128 din 18.09.2026

REGULAMENTUL

de ordine interioard ol selariatilor, functionarl publici si personal controctual
din codrul aparotului de specialitate ol Primarulul comunei Leleasco , judetul
Olt.

CAPITOLUL 1
DISPOZITH GENERALE

Art.1 (1) Comuna Leleasca , ca autoritate a Administratiei publice locale, in
Indeplinirea atributiilor stabilite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului ne,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiicile ulterioare,
este o structurd functionald cu activitate permanentd constituiti din Primar,
Viceprimar, Secretar general al unitdtil administrativ teritoriale si aparatul de
specialitate al Primarulul, denumiti Primirie. £a duce la indeplinire hotdrarile
Consiliulul Local si dispozitiile Primarulul, exercitd prerogativele conferite prin
Ordonanta de Urgent3d a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modifichrile si completirile ultericare §i alte acte normative speciale §i
solutioneazd, in conditille legil, probleme curente ale colectivitagil locale.

(2) Prezentul Regulament de ordine Interioard (RO 1) este elaborat in

conformitate cu dispozititle din:
- Constitutia Romaniel, republicata;
- Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administratiy,
cu modificirile 3i completarile ylterioare;
- Legea nr, 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile 5i completiriie
ulterioare,
- Hotirdrea Guvernului nr. 250/1992 *** Republicatd privind concediul de
odihng i alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare,
. Hotdrirea Guvernulul Romdniel nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentulul-cadru privind organizarea 3i dezvoltarea carierei personalulul
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
- Legea nr. 15372017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri publice;
- Drdonanta Guvernulul nr. 137/2000 privind prevenirea § sanctionarea tturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatoa de sanse 5i de tratament intre fomel 3i
barbatl, republicatd, cu modificarile §i completarile ultericare;
- Legea nr. 319/2006 a securitdtii 5i sindtatii in munca $i ale celorlalte acte
normative nationale care reglementeazl raporturile de munca 5l de disciplird a
muncii;
. QUG nr.96/2003 privind protectia maternitdfii i locurile de munca cu
modificarile 5i completirile ulterioare respectiv Legea nr.25/2004;



Art.2 Regulamentul de ordine intericard {ROI) are ca scop aducerea la
cunostinta personalului institutied » drepturilor si obligatislor ce Wi revin in
vederes asigurdrii disciplinel in muncd.

Art.3 (1) Regulamentul de ordine interioar (ROI) este o reglementare prin
care se stabilesc normele de conduita si disciplind interioard adresdndu-se
tuturor persoanelor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarulul, din
momentul nasterii raporturilor de munca ori de serviciu i pnd la incetarea
acestor raporturi

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unul ansamblu de
norme juridice. In caz de nerespectare acestor norme juridice, se aplica
sanctiuni corepunzitoare normei incaicate.

Art.4 (1) Dispozitille prezentului regulament se aplica intregulul personal
din aparatul de specialitate al Primarului, indiferent de durata raporturilor de
munca orl de serviciu,

(2) Persoaneie care lucreazd in cadrul institutiel ca detasati,
colaboratori sau studenti (care fac practica in Institutie) sunt obligate sa
respecte regulile de disciplind specifice locurilor de munca in care isl desfisoard
activitatea,

Art.S (1) Dispozitisle ROI produc efecte pentru togi angajatii din institutie,
inclusiv pentru salariatii afiati in perioada de probd, de la angajarea lor in
munca.

(2) Noii angajati vor lua la cunostingd de continutul ROI anterior
primirii dispozitiel de numire/semndrii contractubul individual de munca,

(3} Dovada ludrii la cunostingd de continutul RO este fisa postulul,
care va cuprinde o responsabilitate referitoare [a obligatia respectirii ROL

Art.6 (1) Obligativitatea respectdril prevederilor prezentului ROI revine 1]
salariatior detasati de la altl angajatori, pentru a presta munca in cadrul
institutied pe perioada detaghril.

(2) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul instituties e
revine obligatia de a respecta, pe lingd normele de disciplind stabilite de catre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncli specifice procesulul de
muncd unde Tsi desfisoard activitatea pe parcursul delegaril.

Art.7 Cuncasterea prevederilor RO| este obligatorie pentru toate categorille
de personal mentionate la articolul de mai sus §i se realizeazd astfel
- prin intermediul primarulul, secretarulul general cit $i prin afisare pe site-ul
Primériel, pentru personalul salariat, pentru personalul nou angajat §i pentru
alte categorii de salariati.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU
Nasterea raporturilor de munca sau de serviciu
Sectiunea 1- Numirea in functia publick a Functionarilor public

Art.8 (1) In Primaria Comunel Leleasca raporturile de munca dintre
angajator i angajati functioneazd pe principiul egalitdtll de tratament, cu



respectarea autoritifii conferite de lege structurilor administrative, a
prevederilor din Fisa postulul si a demnitati fiecirui angajat,

(2) Discrimindrile fatd de un angajat sau candidat la ocuparea unul
post vacant, pe criteril de sex, orlentare sexuald, caractenisticl genetice, varsta,
apartenentd nationald, rasl, culoare, etnie, opinie politic, origine sociall,
handicap, situatie materiaid, apartenentd sau activitate sindicald, sunt interzise.
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Rombnia este pante,

B principiul respeciieil desmntitil umane, potrivit chrua fecieai persoane § este garantatd
dervoltarea fberd 3i deplind a perscoatainil
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postcilor y programelor de domeniy wunt aduse 13 Cunostinta publcdiul B

e) principiul transversalititil, potrivit cruia politicile si programele publice
care aphed sl garanteazd egalitatea de sanse 3i de tratament intre femei gi
barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor §i autoritatilor cu atributii in
domeniu la toate nivelele vietii publice.

f) prin hirtuire psihclogick se intelege orice comportament necorespunzatcr
care are loc intr-o pericad, este repetitiv sau sistematic §i implic un
comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate 3!
care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane;

g ) prin sex desemndm ansamblul trdsaturilor biclogice si fiziodogice prin care
se definesc fomeile §i barbatii;

h) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele,
wisdturile si activitAtile pe care societatea le considerd potrivite pentru fernel
3i, respectiv, pentry birbatl.

i} la revenirea la locul de muncd salariata/salariatul are dreptul |2 un program
umwmw.admlwnuwuﬂmlmahm
lucrdtoare.

Art.9 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare,
transfer, redistribuire si concurs. Procedura de selectare prin concurs se face
Mmmupemmmﬁm.mmmmkﬂmnmuml

Art.10 Incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeazd in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019, privind Codul
administrativ , cu modificirile yi completinie ulterioare.

Art.11 (1) Numirea in functille publice pentru care se Organizeazd concurs,
se face prin dispozitia Primarului, Dispozitia Primarulul are forma scrisd 3t va
contine temeiul legal al numiril, numele funcionarului public, denumirea
functiel publice, data de la care urmeazd si exercite functia publicd, drepturiie



salariale, locul de desfasurare a activitiyi precum §i durata programulul de
lucru, Figa postulul aferenta functiel publice se anexeazd la actul administrativ
de numire, iar o cople se inmineazl functionarulul public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public
depune jurdmantul de credingd in termen de 3 zile de la emiterea actulul de
numire in functia publich definitiva.

(3) Jurmintud are urmisomes formuld: Jur s respect Constitatia, drepturie y
WW&MQWBMWuMm*MdW
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Formula refigioash de incheiere va respecta Ibertates comvingerior religicese.

(4) Retuzul depumerti jurdmdntuis previzut ls alinedtul (3) se consemneard in scris
strage revocares sctulul administratiy do numes n funciia publich

Art12 Modiicaren, suspendares 5l incetares raporturiier de servicu sle funclionanion public se
face in conformitate cu prevederile Prtl a-Via, Tithul 0, Capiohs IX, Sctiunes |, 1 g I8 din OUG nr.
57/2019 privied Codul adminitratiy, ¢ modifichnie 3 completirile utenoare.

Wazrmmmmamu\damdw
contractual

Art.13 (1) Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in
conformitate cu Regulamentul cadru peivind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funchilor
contractuale 3i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat supencare & personalulul contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotdrdrea nr.1 336/2022.

(2) Autoritatea publica are obligalia de 2 publica cu cel putin 15 zhe
lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursulul pentru
ocuparea unul post vacant $i cu cel putin 10 zile inainte pentru ocuparea unul
post temporar vacant anuntul privind concursul la sediul institutiel prin atiSare
stmpampmpmdcinumusectmeednlmaﬁhmgop,
urmatoarele elemente:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturior scoase la concurs, structurile in
cadrul cirora se afld acestea, precum i pericada si durata timpului de lucru §i
dacd se incheie pe duratid determinatd sau nedeterminatd pentru fiecare post
in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarulul de
concurs, locul de depunere a dosarului de concurs §i datele de contact ale
compartimentulul resurse umana sau, dupd caz, ale compartimentulul care
asigurl organizarea i desfasurarea concursulul;

¢) conditiile generale previzute 1a art. 15, din HG 1336/2022 conditiile
specifice previzute in figa de post, precum §i cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarike si completirile ulterioare;

d) bibliografia yi tematica;

¢) calendarul de desfasurare a concursulul, respectiv data-limith 3t ora pind
la care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, 03 §i
locul de desfisurare a probelor de concurs, termanele in care se afigrazd



rezultatele pentry flecare probd, termenele in care se pot depune i in care se
afisesid p:dtawe contestatiflor, precum $i termenul in care se afiseazd
rezultatele finale.

{3) Anuntul prevazut 1a alin, (2) se mentine pe pagina de internet a
autoritatii sau instituiel publice organizatoare tmp de cel putin 2 tlle
lucritoare de la data afisdrii rezultatelor finale ale concursului.

(4) Anuntul previzut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul
posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu
respectarea termenelor prevdzute la alin. (2).

(5} Publicitatea in cazul modificirii unor aspecte referitoare la
organizarea sau desfdsurarea concursuiul se realizeazd in cel mai scurt timp
prin mijloacele prevazute la alin. (2).

(6) Nerespectares prevederilor cu privire ta publicitatea concursulul
constituie motiv de anulare a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau
pentru ocuparea unul post temporar vacant.

(7} In situatia in care autorititile sau institutiile publice considerd
necesar, pot asigura publicarea anuntului §l prin alte forme de publicitate
suplimentare.

Art.14 Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai In baza
aptitudinilor si competentel profesionale, in limita posturilor disponibile,
vacante sau nou Infiintate. Procedura de angajare prin concurs se va face fard
discrimindri pe criterii politice, etnice, sex , confesionale §i stare materiald.

Art.15 {1) Incadrarea In munci a personalulul contractual se face prin
inchelerea unui contract individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care
unul va # inmanat noului angajat. Contractul individual de muncd se modifica
prin act aditional ori de cite ori intervin schimbdri in clauzele acestuls.

(2) Contractul individual de munch care va cuprinde cel putin

urmdatoarcle elemente:

a) identitatea partiior,

b)toculdemnduu.hlipuumdlocdcmmlﬁx.poﬂbﬂtﬁuauhmm
sa munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorulul;

d) functia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau 2ltor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postulul;

e) criteriile de evaluare 3 activititi profesionale a salariatulyl precum 3i
formarea profesionald aplicabile la nivelul angajatorulul

f) riscurile specifice postulul;

g data de la care contractul urmeazd 53 il produca efectele;

h) in cazul unul contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract
de muncd temporard, durata acestora;

i} durata concedivlul de odihnd fa care salatiatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizulul de citre partile contractante §i durata
acestuia;



k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salarivlui la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi 5i ore/sdptiména;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de
munca ale salariatubui;

n) durata pericadei de probi;

o) drepturile si obligatidle partilor privind securitatea 3i sindtatea in muncd
precum $i drepturile 3i obligatiile generale ale partilor.

(3) Contractul individual de muncd poate contine i alte clauze

negociate Intre parti, in conformitate cu prevederile legale.

Art.16 (1] Pentry verificares agtitudinilor salaratuul, ls Incheieres contractubul individus! de
m-mwom«m«wmwummmmm
executie 3 de cel mult 120 de 2ile calendaristior pentru funcile de conducere.

(2) Verificarea aptitudiniior prodesionale |s Incadranea perscaneion cu handcap w
reaiieazd exclush prm modelitates perioadei 3¢ probd de mavsmum 30 de rée calendanstce

[3) Pe durata sau ' sfiritud pericadel de probd, contractul mdvidual de muncl poate
Incota exchasv grintr-o notifcars sorad, thed proaviz, s inffiathve oricireia dintre pletl, fird o &
necesard motivares acestels.

|4) Pe Gurata pericade: de probd salanatu! benefcuzd de toate drepturie 3l are toate
obigatile pewvilaute in legniatis muncil, in contractul colectiv de munch aplicatd, i regulamentul
wtem, precum i n contractul wavidual de mwncd

(S) Pentru absolventii institutidor de invatimant superior, primele 6
luni dupd debutul in profesie se considerd perioadi de stagiu. Fac exceptie
mwhummmmmuwinwm.usﬂw
pericadei de staglu, angajatorul elibereazd obligatonu o adeverintd, care este
vizatd de Inspectoratul teritorial de munca in a chrul razd teritoriald de
competenta acesta igi are sediul,

(6) Modalitatea de efectuare a stagiulul prevazut ka alin, (5) se
reglementeazd prin lege*) speciald,

{7) Perioada de probd constituie vechime in munca. Celelalte prevederi
cuprinse in Codul mundii, actualizat §i completat referitoare la pericada de
probd rdman valabile.

Art.17 (1) Deoarece raporturile de muncd ale salariatilor au la bazh un
contract individual de muncl, modificarea acestuia nu poate fi facutd decdtin
conditile legi.

{2) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin
acordul prtilor. Modificarea contractulul individual de muncd se referd la
oricare dintre urmdtoareie elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de muncd;

¢) salariul;

f) timpul de muncd §i timpul de odihnd,

{3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin
delegarea sau detagares salariatulul Intr-un alt foc de muncd decit cel previizut
in contractyl de munca.



{4) Prin exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munca este posibild numal in cazurile i in conditiile precizate in Codul Muncil,
W-:a-mmwmmaww

Art.18 (1) La inceperea raporturilor de serviciu sau a contractulul individual
de muncd, fiecare persoand primeste actul administrativ de numire, emis in
conditlile legh,

(2) Redistribulrea intr-un nou loc de muncd poate fi efectuata in
functie de necesititile institutiei $i in conformitate cu pregitirea salarlatulul
cu legisiatia In vigoare.

Ant.19 Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractulul individual
de muncl poate interven| de drept, prin acordul pirtilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre pirti, in cazurile si in conditiile precizate in OUG
ne.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si de Codul Muncii.

CAPITOLUL 3

INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORi DE SERVICIU

sectiunea 1 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
Art.20 (1) incetarea raporturiior de serviciu ale functionarilor publici se
face prin Dispozitia Primarulul 5 are loc in urmitoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publica;

d) prin demisie.

{2) Raportul de serviciu inceteazd de drept:

a) 1a data decesulul functionarulul public,

b) la data rimdnerii definitive a hotririi judecdtoresti de declarare a morth
funcrionarulul public,
¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazite
la art. 465 alin, (1) lit. a) si d) din Codul administrativ;

d) la data indepliniril cumulative a conditiilor de varstd standard®) 5l 3 stagiulul
minim de cotizare pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de
numire in functia publici nu dispune aplicarea prevederilor alin, (2);
¢) la data emiterii deciziel medicale asupa capacititii de munca in cazul
invaliditatii de gradul | sau 11, in situatia in care functionarulul public ii este
afectatd ireversibil capacitatea de munca,

f ) ca urmare a constatdrii nulitiyii absolute a actulul administratty de numire in
functia publica, de la data la care nulitatea 3 fost constatatd prin hotdrare
judecitoreasch definitivd,

g) cind prin hotdrdre judecitoreascd definitiva s-a dispus condamnarea pentru
o faptd previzutd |a art, 465 alin. (1) Iit, h) din Codu! administratiy, ori 5-a
dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, s data rdmdanerii definmve



a hotdrdrli de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executirii pedepsei; f

h) ca urmare a interziceril exercitdrii dreptulul de a ocupa o functie publica sau
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea faptel, ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interziceri ocupdrii unel functii sau &
emdﬁtﬁumlprolesﬂ.amiwridulgumﬁ,dohdm#mlmﬂim
2 hotdrarii judecitoresti prin care s-2 dispus interdictia;

i) ca urmare a constatirhi faptului cd funciia publicd a fost ocupatd cu
nerespectarea dispozitiilor legale de citre 0 persoand care executa la data
numirii in functia publicd o pedeapsd complementard de interzicere 3
exercitiului dreptulut de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritiyii de
stat;
namoMdeMaMMcﬂmw
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judecizorests definithe,
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exceptia aplichril prevederiior art 176 #8n. (2] din Cooid sdmemistrativ,
1) se cazuni peevhrute expres de lege.
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pot & apicate dispazititie art. 378 din Codul admin'sratiy

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportulul de servicu
se face, in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea lul, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia
publica. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de drept a
raporturilor de serviciu se comunich Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termen de 10 zile lucritoare de la emiterea lui.

Art.21 (1) Primarul comunei va dispune eliberarea din functia publicd prin
act administrativ, care se comunicd functionarului public in termen de 5 tile
jucritoare de la emitere, in urmitoareie cazurl:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legil, lar
atributiile 3i personalul acesteia nu au fost preluate de o altd sutoritate sau
institutie publicd;

b} autoritatea sau institutla publicd a fost mutatd intr-o altd localitate, lar
functionarul public nu este de acord s3 o urmezs;

¢) autoritatea sau institutia publica f5i reduce personalul ca urmare a
reorganizarii activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;
d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicd ocupatd de
catre functionarul public a unul functionar public eliberat sau destituit nelegal
orl pentru motive neintemeiate, de ia data rarmdneril definitive a hotdrdri
judecitorest! prin care s-a dispus reintegrarea,

e) pentru Incompetentd profesionald, in cazul obtineri calificativulul
nesatisficitor In urma deruldrll procesului de evaluare a performantelar



profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile prevazute la
art. 475 lit. b) din Codul adimistrativ,

f) functionarul public nu mal indeplineste una dintre condigiile previzute la art.
465 alin. (1) it, f), g) sau g*2) cu privire la obtinerea unul aviz sau a unei
autorizatil in conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2) din Codul
adimistrativ;

g) starea sandtatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin
decizie a organelor competente de expertizd medicald, nu il mai permite
acestula sd igi indeplineasci atributiile corespunzitoare functiel publice
detinute;

h) ca urmare a refuzulul neintemelat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii in conditiile art. 503 alin. (8) din Codul administrativ.

12) In carl elerdell Gin functia pubiich, autceitatea publcd iocaid este cbligatd v
acorde functiomariior publlic un preavz de 10 de the calendaristice

[3) In pericada de preaviz, Prevarul comune, poste acorda cetul in cauzd reduceres
programulul de hucru, pied I & ore piinic, farh afectarea drepturiior sslanale cuvenie.

(4) I cazurse previaute la alia. (1] Ut c). &) ¢ 1. In perioada de preaviz, dacl in cadrul
Mnmmmwmlwmmw.mwm
13 %e pund Is Gapozitia funcyionanior publici. fn sensul prerentuls cod, sunt conwderate functil
pubiicn corespunzitoars

a} functille publice de acelagi nivel, identificat prin categorie, clasd 5i, dupa caz,
grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau
institutiei publice nu existl functiile publice prevazute la it a),

{5) in cazurile prevazute ta alin, (1) Bt. a} - d) 5i ], dacd nu exista
functii publice vacante corespunzitoare in cadrul institutiel publice, Primaria
comunei are obligatia de a solicita Agentiel Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functillor publice vacante. in cazul in care existd o
funcsie publici vacant corespunzitoare, identificatd in pericada de preaviz,
functionarul public Ti sunt aplicabile dispozitille art.506 din Codul adimistrativ.

6) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de
conducere detinutd ca urmare a recrganizdrii activithti in condigiile prevazute
la alin, (1) lit. ¢} are dreptul s3 ocupe 0 noud functie publicd, in urmdtoarea
ordine de precddere:

a) o functie publicé de conducere vacanti de acelasl nivel sau o functie pub'ica
de conducere de nivel lerarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste
conditiile de ocupare a postulul, conform fisel postulul;

b) dach nu existd o functie publich de conducere vacanta corespunzitoare,
postul ocupat de acesta se transforma in functie publici de executie care
corespunde studiilor st vechimii in specialitatea functionarutui public de
conducere, de reguld, la nivelul compartimentulul din care 3 facut parte acesta.

Sectiunea a 22 - Incetarea raporturilor de munca ale personalului
contractual
Art.22 (1) Incetarea contractului individual de munca se poate face, in
cazurile $i in conditiile precizate de Codul Muncii cu modificirile si completarile
P13



a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unitaterale unela dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

(2) Contractul individual de muncd inceteazd de drept:
a) la data decesului salariatulul sau al angajatorului persoana fizicd, precum si
in cazul dizolvaril angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajater
sk-a incetat existenta conform legii
b) la data ramanerii irevocabile a hotirdril judecitoresti de declarare a mortd
sau 8 puneril sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziel de pensie In
cazul pensiel de invaliditate, pensiel anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu roducerea virstel standard de pensionare
d»am.mmmmm.mmwamxuuumm
nulitatea a fost tonstatatd pein acordul piethor sau prin hoticker judectoreasch definitivi;
£} €2 urmare # sdmiterii cerenl de rentegrare In functia oougatd de salafist & unel penoane
mwmmmm.ehmmmm-m
[udecitorest] de reintegrare,
namumahmmm'mam.*hmm
defnitive 3 hotdrdm judecitoresn.
uuhmwammmwmommum
atestirilor necesare pentru ewertitared profesied,
hlnmowmmmmaww.omm e siguranth ol
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dngnst interdictia;

i) 1a data expirdrli termenului contractulul individual de muncd incheiat pe
durata determinatd,

j) retragerea acordulul parintilor sau al reprezentantilor legall, in cazul
salariatilor cu virsta cuprinsd intre 15 si 16 ani,

{3) Concedierea reprezintd incetarea contractulul individual de
muncd din initiativa angajatorului, Concedierea poate fi dispusd pentru motive
care tin de persoana salariatulul sau pentru motive care nu in de persoana
salariatulul.

(4) Concedinrea salariatilor nu poate fi dispusd:

a) pe durata Incapacititii temporare de munci, stabilita prin certificat medical
conform legi;

b) pe durata suspenddril activititii ca urmare a Instituirii carantines,

¢} pe durata in care femeia salariatd este gravida , in méasura in care angajatorul
a luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziel de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilulul in varstd de pind la 2 ani
sau, in cazul copilulul cu handicap, pina la implinirea varstel de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilulul bolnav invirstidepind b 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la
implinirea varstel de 18 ani;



gl pe durata exarcitdril unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu
exceptia situatiel in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinerd
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat.
h) pe durata efectudrii concediului de odihnd.

(5) Primarul comunel Leleasca in calitate de ordonator de credite
dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulul in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a shviirsit 0 abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual
de muncd, sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; Concedierea
poate fi dispusd numal dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile 3i in termenele stabilite de legisiatia muncii;

b) In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o pericadd mai mare
de 30 de 2ile, in conditiile Codului de procedurd penald;

¢) in cazul In care, prin decizie 3 organelor competente de expertizd medicald,
se constath inaptitudinea fizicd si/sau psihicl a salariatulul, fapt ce nu permite
acestuia 53 isi indeplineasca atributifle corespunzitoare loculul de muncd

ocupat;
€l ' cazul In care saslariatul nu corespande profesions! ioculs de munch In care este incadrat;

(5] Primard In caltate de ordonstor de credite dispune cOnCeSeres pentru mative tare W
i de persosns salariatulyl 0 urmare a desfingiell efective, tu 0 caurd reall 3 sencash o loouicl de
muncd ocupat de salariel, din wead sau mal multe motive fard leglturd cu persoana acestua
Concediorea Pentry motive care nu tin de cersdana salanatulul poate &

#) ndividuald,
opw.nmmmammumammmwmw
muite motive care ma tin de prrcana salanatulul, a unw numds de cel putin 10 salariag), dach
mwumwnwmumu:oawvmuma 100 de
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(7) Salariati concediat pestry motive G oy §in de persoans lor beneficazd de masuri
active G0 combotere a Jomajdii §i pot beneficia de compenaatil s conditide previzute de lege

{8) In cazul concedierti, autoritates pubicd o'l este obligetd +d acorde salaratulu un
preaviz cordoren prevedenior dn Codul muncil de minim 20 2ike lucritoare.

(9) Primand comumel dugune intetaned contractuiul de muncd prin act administratiy, care
se cormunicl salariatudd In termen de 5 mle lucrBitoare de la eovitere, prin regitraturs generald
rstutiei. Actul administrativ produce efecte de |a data comuniciedi sale

(10} In cazsd refuzuis salaristubs de # priey persooal de 2 registraturs penerald 3 institutie
2 adresei S Ingntare & actudsl adminatrathy de intetare a cootractulul de munch, se v intoced
Proces verbal de constataee 3 refuzubd, avizat de chtre secretand UAT. Ulterior adresa vs & ranumisd
uwmamwmmmmmumnm.
la adreia din actud de dentitate valetal, oftat la dcrand personal of sslanatuiui

Sectiunes & 1 a - Dispoziph comune celor doud rapertur juridice
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Art.24 1a Incetarea rapoeturidor de sorviciu iy # ragentunior de muncl, functionirulul public

W.WBMMM

#) o predea luarbrile Snalicate y in curs deveaizare, wrwt Inlocuttor s setulul sdu direct,
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lichigare n cazyl In care angajatul o podate Fchida toate detoriile materiaie, se vor emite
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¢) +d retarnese Gocumentatiile si materigieie de weciaitate de cace # beneficiat s calaate de
Mﬂduﬂahm“mw#ma&«mmh&wﬂ:
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Ar1.25 Pensonalul carce 3 demitionat va putes fi reangajat in Administratia locall Leleasca, in
condnife legh

CAMTOLUL 4

DREPTUIILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUSN ANGAAY

Sectiunes | - Dregturde 5i otsigatile functionarior pubilc!

At 26 Fuactionand publy are wrmdtoarsie dreptnl:
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saturd.
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vieazd In mod drect.
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&1 o8 | se recuncasch dreptul la grevd, in condinlie legii.
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priewess gratu;

) functicears public) pot B aleyl Lau numit lanr-o functie de demaitate pobilch, In conditiie QUG o
s7mxsmmmgmmummmuwtw~q
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exercdell In mod conespuntitor a atributilor aferente functillor publice ccupate de aceytia
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sindtate potrivit legic;

m) in caz de deces al functionarului public, membrii familiel care au, potrivit
m,mmbmmammmmomaammmw
salariuhui de bazi din ultima lund de activitate a functionarulul public decadat ;
in cazul In care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisd din vina
autorititii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesulul,
aceasta va achita in continuare drepturile prevazute ka alin, (1) pdna la
emiterea deciziel pentru pensia de urmag;
n)aummmmmmmam«mum



o) 54 primeascd despdgubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit,
din culpa institutiei publice, un prejudiciu material In impul indeplinirii
atributiilor de serviciu,

p) pot desfisura activitdti remunerate in sectorul public 3i in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de
Iinterese.

Art.27 Functionarul public are urmatoarele obligathl specifice:

a) s& promoveze suprematia legll, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul
de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu
administratia publicd, precum §i sl actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduith care rezults din indatoririle prevazute de lege.

b) 53 exercite functia publics cu oblectivitate, impartialitate §i independentd,
fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozithi legale sl
pe argumente tehnice i si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpulul functionarilor
publici.
¢) si adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de altd naturd 3 +i nu dea curs unor eventuale presiuni,
Ingeringe sau influente de orice naturd.

d) de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietil intime, familiate
sl private a oricirei persoane
d) 53 indeplineasca atributiile ce le revin din functia publicd pe care o detin,
precum si atributiile co le sunt delegate;
¢) 54 se conformeze dispozitilior date de functionarii cu functii publice de
conducere cirora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care
apreciazh c8 aceste dispozitil sunt Hegale. In asemenea cazuri functionarul
public are obligatia s3 motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiel primite.
Daci functionarul public care a dat dispozitia stiruie in executarea acestela, va
trebui £3 o formuleze in scris. In aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel
care a primit-o;

f) au indatorirea s3 plstreze secretul de stat §i secretul de serviciu, in conditiie
legit,

g) 54 pastreze confidentialitatea in legturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunosting in exercitarea functiei;

h) le este interzis s3 solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei sa.
pentry altil, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje,

i) s prezinte, In conditiile legi, la numirea 3i la eliberarea din functie, precum
st atunci cdnd apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

j) si rezolve lucririle repartizate de conducatorul compartimentulul in care
functioneazd;

k) le este interzis s& primeasca direct cererl a ciror rezolvare intrd in
competenta lor ori sA intervind pentru solutionarea acestor coreri;



1) si-34 perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autoritdfil sau
institutiel publice, fie urmiind cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

m) au obligatia respectirii regimului juridic al conflictulul de interese i al
Iincompatibilitatilor.

Sectiunea a 2 a - Drepturile §i obfigatiile personalului contractual
Art.28 Persoana angajatd cu contract individual de muncd are urmitoarele
drepturi:

a) si | se asigure un loc de muncl potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratidlor, precum §i necesitatilor institutiel;

b) i fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea 3 importanta muncii pe ca‘e
o desfagoard;

¢) sd | se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munca neputind sb
Inceteze sau sd fie modificat decdt in cazurile previzute de lege;

d} sa participe la conducerea, organizarea 3l controlul activitagi, s& participe la
concurs $ $8 poatd fi numit in functii de conducere;

e} 53 fie promovat in grade/trepte de salarizare si in funciii superioare in
raport cu pregitirea profesionald, rezultatele muncii, cu respectarea
prevederilor legale;
ousuwnwmmawumm»w«odmu.wt
medicale si alte concedil; in perioada concedillor de boald, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea §i ingrijirea copiilor, contractele de
munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initistive angajatulul in
cauzd;

g) si beneficieze de conditii corespunzitoare de muncd 5t de protectie 3
muncil, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard
de munca, de misuri pentry prevenirea imboindvirilor, In conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederite contractulul individual de muncd;

h) i beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa sl Himith de vars:d
sau in caz de Invaliditate, precum si de celefalte drepturi de asigurdri sociale de
stat, potrivit leghi;

i} 53 se asocieze In organizatii sindicale;

k) b beneficieze de egalitate de sanse 3 tratament;

) ¢4 participe la formare profesionala.

Art.29 Personalul angajat cu contract de muncd are urmatoarele obligatu
specifice:

a) si respecte 5t s3 sustind interesele generale ale institugied, sd nu denigreze
conducerea institutiel sau pe cellalti angajati ai e,

b) s3-si perfectioneze pregitirea profesionald §i de specialitate si 53-5l valorifice
cunostintele profesicnale, Initlativa si spiritul creator §i de competenta,
conform cefintelor postulul pentru care este angajat ji salarizat;
¢) s pastreze totald discretie asupra lucrdrilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara instituties,

dj s8 nu practice activitati care s3 dduneze intereselor institutiel;



¢) s3 ny se solidarizeze cu angajatii din comparvmentul sau compartimentele
peimdiriel care nu respectd obligatiile sau normele de conduitd;

) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care i5i
desfisoard activitatea, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, personalul
angajat cu contract de munca este obligat 3 aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine i amabilitate.

Sectiunea a 3 a Obligatii comune celor doud categorii de personal
Art.30 Ambelor categorii de personal le revin urmiitoarele obligatil
comune:

o) s&-5| Insuseascd prevaderile Regulamentulul de Organizare i Functionare,
ale Regulamentului de Ordine Interioara, sarcinile i responsabilitdtile
prevazute in fisa postului;

b) 58 respecte programul de lucru 5i 53 se prezinte la serviciu intr-o tinutd
decentd, in conditli psiho-fiziologice corespunzdtoare {s3 nu existe situati de
oboseald, consum de alcool, etc.); sd nu consume in timpul programulul de
Jucru sau si introducd in incinta Primdriei bluturl alcoolice. La locul de muncd
isi desfisoard activitatea astfel incit si nu se expund |3 pericol de accidente
atat propria persoand cat §i colegii de serviciu;

¢} si nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numdr de 3 absenie
nemotivate intr-o lund calendaristicd atrage dupd sine sanchionarea
disciplinard. Efectuarea unul numdr de 10 absente nemotivate pe parcursul
unel luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinard a contractului de
muncl sau incetarea raporturiior de serviciu,

d] 53 nu pirdseascd locul de muncl fird ingtiintarea, respectiv aprobarea
conducitorului direct 3i fard mentionarea loculul §i scopului deplasdrii in
condica de prezentd;

¢) 54 pdstreze ordinea 3 disciplina la locul de muncd;

) s3 semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor
personale {inclusiv cu caracter familial), intervenith ulterior angajaril lui in
institutie;

g) s4 uttlizeze cu grijd si rispundere echipamentele de birou, mijloacele de
transport §i toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizdeii
oblectulul de activitate si sd reducd consumurile de materiale 5i energetice,
prin evitarea risipei i a plerderilor;

h) 53 nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnica de caloul fard
informarea sl acceptul compartimentulul informatic,

i) s3 utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din
sistemul informatic integrat al institutiel;

i) s& realizeze atributiile §i lucrdrile incredintate in termenul stabili, 1a nivelul
calitatly cerut de actele normative si de cerintele specifice fiechrel lucrar;

k) 88 execute in caz de necesitate §i alte atributh (lucrdri), prin dispozitia
conducitorului unitigi sl cuprinderea acestora ca anexe la fisa postulul.

1) 53 depoaiteze la sfirsitul programulul, In Jocuri special amenajate sau in
dulapuri inculate, dupd caz, mijloacele tehnice 3| echipamentele primite in



gestionace, conform reglementirilor in vigoarg, lukndu-se masurile de
securitate previzute de lege privind asigurarea securititii patrimoniului
institutiel;

m) s& depoziteze in dulapun si/sau fisete, ia sfarsitul programului,
documentele elaborate si cele utilizate, Ls terminarea programului de lucru,
angajatil au obligatia de a verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de
sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, inculerea ugilor;

n) sa pastreze curdtenia la locu! de muncad i in toate spatiile din institutie;
o)sipmunilenrhk.oﬁocm&wdpemucomﬂen-outﬂlpenmomd
bund functionare a compartimentulul respectiv sau 3 institutiel in ansamblu;

p) sd dea dispoaith clare 3i precise (ca salariat cu functil de conducers ka nivelul
compartimentelor) §i sd asigure condijilie necesare pentru esecutarea 3t
respectarea obligatiilor, controling sistematic modul in care acestea sunt aduse
la indeplinire,

r) s4 se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale,
etc, previzute de prezentul regulament sau de legisiatia in vigoare;

s)tnmuunotslwwldeumnu.ucerefeaconducerﬂ,séupfeumlncol
mai scurt timp la serviciu.

s)slmpectenomcledemedm.dulnmsiuwtuuamuncﬁsimu
contra incendiilor.
CAPITOLUL S
DREPTURILE $! OBLIGATIILE CONDUCERN
SECTIUNEA 1 - Drepturile conduceril administratiel locale Leleasca
Art.31 Conducerea institutiel are urmtoarele drepturt:

a) s3 stabileascs organizarea i functicnarea unitaii;

b) 53 stabileascd salariile de bazd §i 53 asigure promovarea personalulul in
functil, grade 3l trepte profesionale, in conditille legit;
¢) s4 stzbileasch atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditile
legi;

d) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitati
lor;

2) sd exercite controkul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciv,

f) <3 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit iegh, 3l regulamentulul intern,

SECTIUNEA a 2 a - Obligatiile conducerii administratiel publice locale
Leleasca
Art.32 Conducerea Primariel are urmatoarele obligatil:

a) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu,
din contractele individuaie de munci, din normele legale;

b) s& asigure permanent conditifle tehnice 5| organizatorice avute in vedere la
slaborarea normelor de munca §i conditille corespunzatoare de munca;

¢) s informeze salariatul asupra conditillor de muncl $i asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munch;



d) s4 elibereze, la cerere, toste dogumentele care atestd caiitatea de salariat 3
solicitantului;

¢} s3 comunice salariatilor, prin intermediul comisiei paritare, atunci cdnd este
cerutd, situatia economicd §i financiard a unitdtli;

f) s4 se consulte cu membrii Comisiel paritare sau cu reprezentantii salariatilor
in privinta decizillor susceptibile s& afecteze substantial drepturile sl interesele
acestora;

g) s3 pliteascd toate contributitie aflate in sarcina sa, precurm i s8 retind i sé
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditile legu.

h) 3 dispund infiintarea registrulul general de evidenta a salariatilor i sa
opereze inregistririle previzute de lege,

) 53 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatubui;

|} 53 asigure mijloacele tehnice §i informationale necesare realizdrii obiectubui
de activitate si 53 le pund la dispozitia angajatior, in scopul utilizdri depline s
eficiente a impulul de lucru i implicit In scopul imbunatatinil condithlor de
muncl;

k) 54 asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii,
a normelor igienico-sanitare, de pazl §i P54, organizind instruirea personalu vl
(pe cheltutala institutiel), potrivit cu specificul locului de munca;

I} 53 asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregatire profesionald a
angajatilor 3l 33 se preocupe de realizarea tuturor programelor de formare sl
perfectionare si de verificare periodicd a cunostintelor i aptitudinilor acestora
(pe bazd de testiri), in vederea evaluliril acestui proces,;

m) s dispund $i s& urmdreascd intocmirea fiselor de evaluare &
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual §i a
tiselor de evaluare a performantelor profesionale pentru functionarii publici;

n) 54 elibereze salariatului sau unui fost salariat adeverinte care sa ateste
activitatea desfisurata de acesta, durata activitdtil, salariul, vechimea In munca,
in meserie sl in specialitate.

CAPITOLUL &
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
SECTIUNEA 1 - Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor
publici
Art.33 (1) Functionaril publici au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activd la luarea
decizilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
autoritstii administratiei publice locale.

(2) Tn exercitarea functiei publice, functionarii publici au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asiguna, in
conditille legii, transparenta administrativd, pentru a castiga 5i a mentine
increderea publicului in integritatea, Impartialitatea si eficacitatea
administratiei publice locale.

Art.34 Loialitatea fatd de Constitutie §i lege:



(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele §i faptele lor, s
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dispozitillor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

{2) Functionaril publici trebule sa se conformeze dispozitilor
legale privind restringerea exercitivlui unor drepturi, datoratd naturii functilior
publice detinute.

Art.35 Loialitatea fatd de autorititile i institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apira in mod loial
prestigiul, precum i de a se abtine de |a orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia

(2) Functionarilor publici le este interzis:

(a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea autoritatii sav institutiei publice in care il desfagoard activitatea, cu
politicile $i strategiile acesteias ori cu prolectele de acte cu caracter normativ
sau individual,

(b) 53 facd aprecieri neautorizate In legaturd cu lingile aflate in curs de
solutionare 3 in care autoritatea sau Institutia publica in care isl desfasoard
activitatea are calitatea de parte;

{c) 53 dezviihsie Informatii care nu au caracter public, in alte condith decit cole
prevazute de lege,;

{d) 53 dervalule informatiile la care au acces in exercitarea functiel publice,
dacs aceastd dezvaluire este de naturd 55 atragd avantaje necuvenite ori si
prejudicieze imaginea sau drepturile institutie ori ale unor functionari publici,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(e} s8 acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice orl de alta naturd impotriva statului sau
autoritiitii orl institutiel publice in care i5i desfasoard activitatea;

(3) Prevederile alin.(2) lit. a) - e) se aplica si dupd incetarea
raportulul de serviciy, pentru o pericada de 2 anl, dach dispozitile din legl
speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau
remiterea documentelor care contin asemenea informatil, la solicitarea
reprezentantilor unel alte autoritdti ori instituti publice, este permis3a numal cu
acordul conducatorului institutiel publice, in care functionarul public respectiv
isi desfagoard activitatea.

(5) Prevederile prezentulul R.O.1. nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legald a functionarilor publici de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legh.

Art.36 Libertatea opiniilor:

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute, corelind
libertatea dialogulul cu promovarea intereselor institutiei publice Priméaria
comunei, in care Tyl desfisoard activitatea.



(2) Tn activitates lor, functionarii publici au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor 3i de a nu se Iisa influentati de considerente
personaie sau de popularitate, in exprimarea opiniilor, functionarii publici
trebuie s& aibd o atitudine conciliant3 si s evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pireri.

Art.37 Activitatea publica:

{1) Relatiite cu mijloaceles de informare in masd se asigurd de
citre functionarii publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritdtii
sau Institutiel publice, in conditiile legil.

(2) Functionarii publici desemnati $3 participe la activitdy sau
dezbateri publice, In calitate oficiald, trebule i respecte limitele mandatulul de
reprezentare incredintat de conducitorul autoritdtii orl institutiel publice in
care il desfagoard activitatea,

{3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionad
publici pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut fagtul cd opinia exprimath nu reprezintd punctul de vedere oficial al
autoritdtii orl institutiei publice in cadrul careia iyi desfisoard activitatea.

Art.38 Activitatea politici:
In exercitarea functiel publice, functionaritor publici le este interzis:
a) s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) s4 furnizeze sprijin logistic candidatior la functil de demnitate publici;
¢} s& colaboreze, in afara relatillor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice
care fac donatii orl sponsoriziei partidelor politice;
d) 54 afigeze, In cadrul institutie pubdlice, insemne orl oblecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.39 Folosirea imaginit:
In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis
53 permith utilizarea numelui s2u imaginil propril in actiuni publicitare pentry
promovarea unei activititi comerciale, precum i in scopuri electorale.
Art.40 Cadrul relatiilor:

(1) In relatiile cu personalu! din cadrul Primiriei, precum i cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarel, reputatiel sl demnititii perscanelor din cadrul institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum i persoanelor cu care intrd in legaturd in
exercitarea functiei publice, prin:

(a) intrebuintarea unor expresil jignitoare;
(b) dezviilulrea unor aspecte ale vietii private;
(c) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnicase.

(3) Functionaril publici trebuie 53 adopte o atitudine impartiald
3 justificatd pentru rezolvarea clard §i eficienta a problemelor cetitenilor

(4) Functionarii publici au obligatia 3 respecte principiul
egalitdtii cetitentior in fata legli si a autorititilor publice, prin:



(a} promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeas categorie
de situatii de fapt; " .
(b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase i politice, starea materiald, sanatatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.41 Conduita in cadrul relatlilor internationale:

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea publica locald
in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatimant, conferinte,
seminaril 3 alte activitdti cu caracter international au obligatia <& promoveze 0
imagine favorabild tarii si autorititii pe care o reprezintd.

{2) Tn relatiile cu reprezentantil altor state, functionarilor public
le este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte napionale sau
dispute Internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati 3
aibi o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol §i le este interzish
incalcarea legilor gi obicelurilor tdrii gazda,

Art.42 Interdictia privind acceptarea cadourilor, servicilor i
avantajelor: Functionarii publici nu trebuie s solicite orl si accepte cadoun,
servichl, favoruri, invitatli sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiel, parintilor, prietenilor ort persoanelor cu care au avut relatil de afacen
sau de naturd politicd, care Je pot influenta impartialitatea in exercitarea
functilor publice detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste
functii.

Art.A3 Participarea la procesul de luare 3 deciziilor:

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au
Mh“a&mwﬂmp&n«ﬂb:hphﬂdhlmﬁ:apwum
de apreciers in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s& promitd luarea une
decizii de citre autoritatea publicd locald, de citre alti functionari publici,
precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.44 Obiectivitate in evaluare:

(1) In exercitarea atributiilor specifice functillor publica de
conducere, functionarii publici au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse §i
tratament cu privire la dezvoltarea carierel in functia publica pentru
functionarii publici din subordine,

{2) Functionarii publici de conducere au obligatia s examineze sl
54 aplice cu oblectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunc cnd propun orl aprobd avansari,
promaovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

{3) Se Interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze
sau s defavorizeze accesul orl promovarea in functia publica pe criterii



discriminatoril, de rudenie, afinitate sau alte criteni neconforme cu principiile
prevazute in Codul de conduitd a functionarilor publici (Legea 7/2004).
Art.4S Folosirea prerogativeior de putere publica:

(1) Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte
scopuri decit cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare
apmbmbrdeammmﬂve.demk:anmdeparﬂcipanhandmeod
actiuni de control, functionarilor publici le este interzisd urmdrirea obtineril de
foloase sau avantaje in interes personal orl producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici le este interzis sa foloseascd pozitia
oficialé pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiel
publice, pentru a influenta anchetele interne orl externe sau pentru a
determina luarea unei anumite misuri,

(4) Functionarilor publici le este interzis s impund aitor functionari
publici 53 se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, orl
s le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale
sau profesionale.

Art.46 Utlizarea resurselor publice.

(1) Functionarii publici sunt obligati 53 asigure ocrotirea proprietatii publice 5
private 8 statubul 5i a comunel , 53 evite producerea oricirul prejudiciv,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritdtil sau institutiel publice numal pentru
destisurarea activititilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionartl publici trebuie sa propund §i s& asigure, potrivit atributillor care
le revin, folosirea utila §i eficientd a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.

Art.47 Uimitarea participdrii la achiziti, concesiondri sau inchirieri:

(1) erice functionar public poate achiziiona un bun aflat in proprietatea privatd
a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanziirii in conditibe
legh, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:

(a) cind & luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea orl calitatea bunurilor care urmeazd s fie vindute;
{b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

(c) cind poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii 1a
care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozithile Iit. a) se aplica in mod corespunzator §i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unul bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau &
unitdtilor administrativteritoriale.

{3) Funcgionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publicd sau privata a statului ort a unitatilor administrativ-



teritoriale, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditil decat cele previzute de lege.

SECTIUNEA a 2-a Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual

Art.48 Asigurarea unui serviciu public de calitate:

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activé la luarea deciziilor §i la
transpuneres lor in practics, in scopul realizirii competentelor autoritdtii
publice locale, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postulul.

(2) In exercitarea functiel personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderesa publicubul
in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtii publice locale.

Art.49 Respectarea Constituties si a legillor:

(1) Angajatil contractuali au obligatia ca, prin actele $i faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii 5i 33 actioneze pentru punerea in aplicare 3 dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care Je revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Personalyl contractual trebuie i se conformeze dispozitilior legale privind
restringerea exercitiulul unor drepturi, datoratd naturil functillor detinute.
Art.50 Lolalitatea fatd de autoritatea publicd locald:

(1) Personalul contractual are obligatia de a apira cu lolalitate prestigiul
institutiel publice in care isi desfdsoard activitatea, precum § de a se abtine ce
la orice act ori fapt care poate produce prejudichl imaginii sau intereselor legale
ale acestela.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

3) s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legturd cu
activitatea Institutiei publice In care iyl desfigoard activitatea, cu politicile §i
strategiille acesteia orl cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) ¢4 facd aprecieri in legiturd cu litigile aflate in curs de solutionare $iin care
institutia publicd in care isi desfdsoard activitatea are calitatea de parte, daca
nu sunt abilitati in acest sens,;

¢) s4 dezvilvie informatll care nu au caracter public, in aite condith decit cele
previzute de lege;

d) 53 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functied, daca aceastd
dezvilulre este de naturd si atragd avantaje necuvenite orl sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sav angajati
contractuali, precum $i ale persoanelor fizice sau juridice;

e) <8 acorde asistentd sl consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promavaril de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau
autoritdtii orl institutiel publice in care Isl desfisoard activitatea.

{3) Prevederile alin. {2) lit. a)-d) se aplica si dupd Incetarea raportulul de munca,
pentru o pericada de 2 ani, dacs dispozitiile din leg speciale nu prevad alte
termene. (4) Prevederile prezentulul cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o



derogare de ' obligatia iegald a personalului contractual de a furniza informagil
de interes public celor interesati, in conditie leghl,

Art.51 Libertatea opinkilor:

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiel detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiel publice in care Isi desfisoard activitatea.

(2) in activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertates
opiniilor 3 de a nu se lsa influentati de considerente personale.

(3} In expeimarea opiniilor, personalul contractual trebuie 53 aibi o atitudine
conciliants si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.
Art.52 Activitatea pubbici:

(1) Relatiide cu mijicacele de informare in masd se asigurd do citre persoanele
desemnate in acest sens de conducitorul autoritatii publice locale, in conditiie
tegil.

{2) Angajatii contractuali desemnati s& participe la activitdtl sau dezbater|
publice, In calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatulul de
reprezentare incredintat de Primar, ca si conducator al institutiel pubdice in cére
isi desfisoard activitatea sau la cabinetul caruia sunt incadrati.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatil contractuali pot
participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autorititii
orl institutiel publice in cadrul ciireia igi desfagoard activitatea.

Art.53 Activitatea polinci:

o exercitarea functiei detinute, personalubui contractual ii este interzis:

a) s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) 53 furnizeze sprifin logistic candidatilor la functli de demnitate publicd;

¢) s& colaboreze, atit in cadrul relatiflor de serviciu, cit si in afara acestora, ¢
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor
politice;

d) sd afigeze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor
acestora.

Art.54 Folosirea imaginki propriv.

in considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii propeil in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitay comerciale, precum i in scopuri electorale.
Art.5S Cadrul refatiilor In exercitarea atributitlor funciiel:

(1) in relatiile cu personalul contractual §i functionarii publici din cadrul
autoritdtii administratiei publice locale in care isi desfisoard activitates,
precum i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii contractuali sunt obligasi
53 aib$ un comportament bazat pe respect, buni-credinga, corectitudine 3
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligapia de a nu aduce atingere onoarel,
reputatioi 3 demnitatil persoanelor din cadrul autoritdtii administratiei pubiice



locale in care isi desfasoard activitatea, precum 3i ale persoanelor cu care intra
in legiturd in exercitarea functiel, prin: ,

) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaiuirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.

{3) Personalul contractual trebuie 53 adopte o atitudine impartiald st justificatd
pentru rezolvarea clard 3l eficienta a problemelor cetdtenilor. Personalul
contractual are obligatia si respecte principlul egalitatii cetitenilor in fata legi
si & autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiulul tratamentulul
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,

b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile refiginase sl politice, starea materiall, sandtatea,
varsta, sexu! sau alte aspecte.

Art.56 Conduita in cadrul refatillor intarnationale:

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea administratiel publice
locale in cadrul unor organizatii internationaie, institutii de invitdmdnt,
conferinge, seminarii i alte activitati cu caracter international are obligatia 53
promoveze o imagine favorabild tAnii i autoritdtii sau institugiel publice pe care
0 reprezintd.

(2) in relatiile cu reprezentantil altor state, angajatii contractuali au obligatia de
a nu exprima opinil personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) Tn deplasarile in afara tirll, personalul contractual este obligat s3 aibd o
conduits corespunzatoare regulilor de protocol 3i 53 respecte iegile i
obicelurite tirii gards.

Art.57 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor sl avantajelor
Angajatii contractuali nu trebule sa solicite orl sd accepte cadouri, servici,
favorurl, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiel,
parintilor, pdetedlaoﬂpersoanelotcuweauwutreuﬂlaahuﬂnudc
naturd politicd, care ke pot influenta impartialitatea in exercitarea functiflor
publice detinute ori pot constitul o recompensd in raport cu aceste functil.
Art.58 Participarea la procesul de luare a decizillor:

{1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali ay obligatia s3
actioneze conform prevederilor legale 3i 53 Isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat §i impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei deczii de
citre autoritatea administratiel publice locale, de citre alti functionasi publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.59 Oblectivitate in evaluare:

{1) in exercitarea atributillor specifice functillor de conducere, angajatil
contractuali au obligatia ¢ asigure egalitatea de sanse 5i tratament cu privirs la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.



(2) Personalul contractual de conducere are obligatia s3 examineze si s& aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansiri, promovari,
transferurl, numiri sau eliberdri din functii orl acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori discriminare.

{3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ofi promovarea in functille contractuale pe criteril
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteril neconforme cu principiile
Codulul de conduitd.

Art.60 Folosirea abuziva a atributillor functiei detinute:

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a decizillor, de consiliere, de evaluare sau de
participare Ia anchete ori actiuni de control, personalul contractual nu poate
urmdri obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea ce
preiudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatil contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul Institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuall
sau functionari publici s3 se inscrie in organizatii sau asociatil, indiferent de
natura acestora, orl de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.61 Unlizarea resurselor publice:

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publica
si private a statului §i a unitatii administrativ-teritoriale, sd evite producerea
oricirul prejudiciu, actiondnd In orice situatie ca un bun proprietar.

(2} Personalul contractual are obligatia si foloseasc timpul de lucry, precum i
bunurile apartinand autoritatii publice locale numai pentru desfisurarea
activityidor aferente functiel detinute.

(3) Personalul contractual trebule sd propunad si 53 asigure, potrivit atributillor
care ii revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitdti publicistice in interes
personal sau activititi didactice ii este interzis sd foloseascd tmpul de lucru on
logistica institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.62 Limitarea participaril la achizitil, concesiondni sau inchirieri:

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmitoarelor cazuri:

a) cAnd a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea orl calitatea bunurilor care urmeazd sa fie vindute.
b) cdnd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizares
vanzirii bunulul respectiv;



¢) cAnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

{2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondri
sau Inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statulul sau »
unitatii administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisd furnizarea informatilor referitoare
la bunurile proprietate public sau privata a statului on a unitatii administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditil decht cele previzute de lege.

{4) Prevederile alin. (1)-{3) se aplich in mod corespunzator sl in cazul reslizinil
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictulul de interese,

SECTIUNEA a 3-a Relatii de serviciu intre angajati si controlul intern

Art.63 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiel decurg din structura
organizatorica (de tip piramidal- iecarhic functionald) care genereazd relatii de
autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontald.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare gef
rispunzind de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum 3i de

Art.64 (1) Transmiterea dispoaitillor legale de autoritates lerarhicd se face prin
sofii ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgentd i nemijlocit, sirind
troptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia este obligat 53 informeze pe
seful lerarhic direct.

{2) Subalternii sunt obligati 53 execute intocmai 5i la timp dispozitiile primite.
Daca angajatul care primeste o dispozitie de la seful sdu considerd cd aceasta
nu este corespunzitoare sau cd existd motive obsective ce pot impiedica
executarea acestela, trebuie s3-i sesizeze acest lucru.

(3} Dacd persoana care a dat dispozitia insistd in executared acestela, va trebul
s3 o formuleze in scris. in aceastd situatie dispozitia va fi executatd de cel cars a
primit-o,

(4) Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va fi opritd din circulatie sub nicl un motily de citre sefii lerarhici
pdnd cind aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresatd, singurul in misurd
s decidi a rdspunde,

Art.65 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
upndodowuueslcocnmtmbulessawiounuusiocompofm
corespunzitoare, s3 dea dovadll de solicitudine si de principlalitate 5i 53 rezolve
toate problemele in spiritul legalitats.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control
asupra modulul in care subaiternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce
le revin din fisa postubui 3i din dispoaitiile primite

(3) Conducerea Primariel din Comuna Leleasca efectueazd controale
permanente si/sau periodice la compartimentele din subordine. Controalele se
potmleﬂhmaimdtedmnﬁde.cdwmenupmﬂllmmhundommiu



de specialitate. Prin control se realizeazd totodatd indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare §i de efectuare a controalelor se stabileste prin ording
directe sau note interne,

{S) Flecare angajat are obligatia de a prezenta la sfiryitul fiecirei saptamani
sefului ierarhic un raport privind activitatea desfasuratd precum st programul
activititilor propuse pentru urmatoarea siptimana.

Art.66 Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinga celor
controlati si sefilor directi ai acestora, atit pe parcursul controdului, cit si la
sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun a fi luate, cu termene i
responsabilititi. Sefi ierarhici sunt obligat! s& aducd la indeplinire §i <4
urmareasc realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor,

CAPITOLUL?

SALARIZARE. PROMOVARE. EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE
PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 - Salarizare

Art.67 (1) Gestionarea sistemului de salarizare a personalulul din institutile si
autorititile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

(2) Ordonatorii de credite au obligatia s3 stabileasc salarile de bazd,
indemnizatiile de incadrare, sporurile, alte drepturi salariale in bani 3t in naturd
prevazute de lege, si asigure promovarea personalulul in functil, grade §i trepte
profesionale 5i avansarea in gradatii, in conditiile legi, astfel incit sd se
incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Art.68 (1) Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte §i gradatii
(2) Fiecarei functii, fiecirul grad/treaptd profesionald ii corespund S gradatil,
corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
demnitate publicd 3l functillor de conducere pentru care gradatia este inclush
in salariul de bazi,

(3) Salariile de bazd pentru functille de executie se stabilesc la gradatia 0 prin
hotdrdre a consiliului local, in urma consultirii organizatiel sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, 3 reprezentantilor salariatilor.
(A)TmmbdovechimeinmundinfmudcanumweSgradlul
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariud de
bazd avut la data indeplinirii conditillor de trecere in gradatie i incluse in
acesta, sunt urmatoareie:

a) gradatia 1 -de la 3 ani a5 ani - 5i s¢ determind prin majorarea salariulul de
bazd cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi,

b) gradatia 2 - de 1a S ani la 10 ani - 31 se determind prin majorarea salariulul de
bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3-delal0anila 15 anl - 5l se determind prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuall de 5%, rezultind noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea
salariulul de bazd avut cu cota procentuall de 2,5%, rezultind noul salariu de
bazd,



e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazh avut cu cota procentuald de 2.5%, rezultind noul salariu de baza.

(S) Gradatia obyinutd se acordd cu incepera de la data de intdi a luni urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determing prin aplicarea
succesivil a majorarilor previzute la alin. (4), corespunzitor gradatiel detinute.
(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transel de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral §i pericadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decit cele bugetare.

(9) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensativie specifice ale personaluiul
contractual §i functionariior publicl din cadrul Primdriel sunt cele previzute in
actele normative cu privire ka salarizarea unitard din fonduri publice.

Art.69 Personalul nou angajat 3i aflat in pericada de probl/stagiu va fi salarizat
corespunaator legisiatiei in vigoare.

Art.70 (1) Salarifle se vor pldti inaintea oricror obligatii ale institutiel.

12} Plata salariilor se face o datd pe lund pe card bancar; la data stabilith de
ordonatorul de credite,

SECTIUNEA 3 2-a - Promovarea functionarilor publici

Art.71 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unel functil publice de executie de grad profesional imediat
superior celul detinut;

b) ocuparea unel functii publice de executie dintr-o clasa corespunzitoare
studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functll publice din categoria inaltilor functionari gublicl
vacante 3l a unei functii publice de conducere vacante,

(2) Promovarea in grad profesional si promovarea in clasd nu sunt conditionate
de existenta unul post vacant.

(3) Promovarea intr-o functie publicd de conducere este conditionatd de
existenta unul post vacant.

Art.72 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoitare a
carlerel prin ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional
imediat superior celul detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat
de citre autoritdtile 5i institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postulul ocupat de functionarul public ca urmare a
promaviril concursulut sau examenulul.

(3) Fisa postulul functionarului public care a promovat in grad profesional se
completeazd cu noi atributil 3 responsabilitati sau, dupd caz, prin crejterea
gradului de complexitate a atributsilor exercitate.

(4) In situatia promovarii in gradul profesional imediat superior celul detinut de
functionarul public care ocupd o functie publich temporar vacanth, postul
aferent functiel publice s¢ transformd pind la data incetdril raporturilor de
serviciu ale acestuia, in condithle legii.



(5} Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeazd
de administratia publica locald, in limita functiilor publice rezervate promovaril,
cu Incadrarea in fondurile bugetare alocate.

(6) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad
peofesional, functionarul public trebuie si indeplineascd cumulativ urméatoarele
conditii

a) sd aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiel publice din
care promoveazsd;

b) 53 fi obtinut un numdr minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimbur! de experientd sau
vizite de studiu, Tn conditiile legi sau si fi urmat o formd de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate,

¢) 53 f1 obtinut cel putin calificativul "bine” la evaluarea performantelor
individuale Tn ultimii 2 anl de activitate;

d) s nu aibd o sanctiune disciplinari neradiatd in conditiile prezentulul cod.
(7} Constituie vechime in grad profesional vechimea definitd potrivit art, 424
alin. (6), precum $i cea prevazutd la art. 502 alin (7), art. 509 alin. (S), art. 513
alin.

(3], art. 514 alin. {4) 3l art. 527 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Art.73 (1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoitare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasd superioard celel in carz
se afls functia publica detinutd de functionarul public.

(2) Autorithtile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in
dadpomruﬁmqionatﬁpub&dcareh«pllnescconditiﬂopmiwteum
481, In masura in care apreciazd ci transformarea postulul ocupat de
functionarul public Intr-un post cu atributii corespunzitoare studiilor de nivel
superior este utlld autorititii sau institutiel publice.

(3) Promovarea In clasd in conditille previzute la alin. (2) s¢ face prin examen,
care se organizeazd de citre autoritdtile §i instituthile publice, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de funcyionarul
public ca urmare a promovarii examenului intr-o functie publich de executie
dintr-o clasd superioard, de grad profesional asistent.

4) Wahdulmumuhmmowwld«audwuude
consilier juridic,

(5) Fisa postulul functionarulul public care 4 promovat in clasd se completeard
cu noi atributli si responsabliitdti corespunzatoare studiilor de nivel superior
sau, dupd caz, prin cresterea gradulul de complexitate a atributitlor exercitate,
{6) in situatia promovirii functionarulul public care ocupd o functie publicd
temporar vacants postu! aferent functiei publice se transformd plnd la data
incetdril raporturilor de serviciu ale functionarului public numit pe perioadid
determinatd, In conditille legil.

(7) Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public
trebule sd indeplineascd urmitoarele conditil:



a) 53 dobdndeascd, ulterior intrtii in corpul functionarilor publici, o diploma Je
studii de nivel superior, in specialitotea in care i destisoard activitatea sau
intr-un domeniu considerat utll pentru desfasurarea activitatii de citre
conducatorul autoritatii sau institutiel publice;

b) s nu aibA o sanctiune disciplinard neradiatd in condifiile prezentului cod.
Art.74 (1) Promovarea in functia publicl de conducere este modalitatea de
dezvoltare a carierel unul functionar public prin ocuparea, in urma promovaril
concursulul, a unei functii publice de conducere vacante, de acelasi nivel sau de
nivel superior celei detinute, potrivit lerarhizirii previzute fa art. 390 alin. (1)
(2} Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare pot
participa 3t functionari publici care detin o funclie publicd de conducere de
nivel supericr celei pentru care candideazd.

(3) Concursud previizut la alin. (1} se organizeazd pe baza unul plan de
promovare in functii publice de conducere, elaborat de catre Agentia Nationald
aMomMPubHﬁpﬂnanuMWzl,mtmodeoz
ani, necesaryl pentru ocupare prin promaovare a unor functil publice de
conducere 13 nivelul autoritatilor ¢ institutilor publice in cadrul carora sunt
stabilite functiile publice previzute la art. 385 alin, (1) §i (2}, cu exceptia celor
care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii. Planul de promovare in
functii publice de conducere se aprobd prin hotarirea Guvernulul prevdzutd a
art 467 alin, (5. Informatille necesare elabordrii planulul de promovare in
functii publice de conducere, precum $i

modalitatea de transmitere a acestora se aprobd prin ordinul pregedintelul
Agentiel Nationale a Functionarilor Publici previzut la art. 467 alin, {5).

(4) Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcyie pubsica de
conducere vacantd, functionaril publici trebuie s3 indeplineascd cumulativ
urmdtoarele conditii.

a) 53 fie numiti intr-o functie publica din clasa |;

b) si indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la
art. 468 alin, (2} din codul administrativ;

¢) s3 indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiel publice prevazute la art,
465 alin. (1) lit. f} - g*2), dupd caz, conform fisei postulul;

d) +4 fie absolventi cu diplomJ ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitstea studiilor necesare
ocupirii functiel publice sau cu diplomad echivalenta conform prevederilor art
57 alin, {2) din Legea nr. 199/2023;

¢) +3 nu aibd o sanctiune discipiinard neradiats in conditiile prezentulul cod;

f) 53 i obtinut un numdr minim de cradite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau
vizite de studiu, in conditille legii, sau s fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in uitimii 3 ani de activitate.
Art.75 Avansarea in trepte de salarizare se face in conditille legii privind
sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

SECTIUNEA a 3-a — Promovarea personalulul contractual



Art.76 (1) Incadrarea §i promovarga personalului contractual se face potrivit
prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniulul de
activitate, aprobate prin legi, hotiriri ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorulyi principal de credite,

{2) in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalubul
contractual se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii

(3) In situatia in care nu exist) un post vacant, promevarea personalului
contractual se poate face prin transformarea postului din statul de functii in
care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se
realizeazd pe baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin
hotirdre a Guvernului, dacl nu este reglementati altfel prin statute sau alte
acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supericare se facedn
3 1n 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu
calificativul foarte bine, cel putin de doud ori in witimli 3 ani in care acesta s-a
aftat in activitate, de citre o comisie desemnata prin dispozitie a ordonatorulul
de credite bugetare, din care fac parte §i reprezentantii organizatislor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, dach
in statute sau in legi speciale nu se prevede aitfel,

SECTIUNEA 2 4-a - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

Art.77 (1) Evaluarea performanielor peofesionale individuale ale functionarilor
wmidamnhﬂmdmmmmmobmﬁda
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului §i modulul de indeplinire a oblectivelor individuale i a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiy de
catre functionarul public pe parcursul unul an calendaristic, §i urmireste:

a) corelarea oblectivd dintre activitatea §i cunostintele functionarulul public
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din
fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functie
publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfe! incat 53 fic determinata cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢} identificarea necesitdtifor de instrulre a functionarilor publici, pentru
imbundtitirea rezultatelor activitatil desfasurate in scopul indeplinicli
oblectivelor stabilite,

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public
s¢ consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre persoana
core are calitatea de evaluator i se aprobd de catre Primarul comunel Leleasca.
(3) Tn realizarea evaludrii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitatd de citre:

a) secretaryl general al comunei Leleasca pentru functionaril publici de
executie din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului comunel Leleascs;



b} membril comisie! pentru evaluarea secretarulul general ai comunei Leleasca,
(4) Comisia previzutd la alin. (3) lit, b} se constitule prin dispozitia primarulul,
pe baza propunerilor/nominalizirii consifiulul local.

(5) Evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in pericada
cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 martie din anul urmator pericadel evaluate,
pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 5
Juni in anul calendaristic pentru care se realizeazd evaluarea

(6) Prin exceptle de la prevederile alin, (1), evailuarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior
pericadel cuprinse Intre 1 lanuarie - 31 martie din anul urmdtor perioadei
evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarulul este suspendat
pe parcursul intregli pericade de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaid
in termen de S zile lucrdtoare de la reluarea activitatil, In conditiile prezentel

metodologil,

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5}, evaluarea anuali performantelor
peofesionale individuale ale functionariior publici se poate realiza § ulterior
perioadel cuprinse intre 1 lanuarie - 31 martie din anul urmator pericadel
evaluate, In situatia Tn care raportul de serviciu orl, dupd caz, raportul de
munch al evaluatorulyi este suspendat pe parcursul intregil pericade de

evaluare. In aoest caz, evaluares se realizeaz’ in termen de 5 2ile lucritoare de
la expirarea pericadel de evaluare.

|8) Prim excepte de 4 prevederiie abnm [5), evaiusrea functionariior publici se realizeazd pentry o it
pericadd, In oncare dintre urmdtodeele situati:
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¢ atunci cind pe parcursul pericadei evaluate funcpionarul public este
promovat in clasa sau in grad profesional,

{9) Evaluarea realizath in situatille previzute la alin. (4) se numeste evaluare
pmbﬂﬁonhndeMnonlaMmmumns
alin. {3) din Codul administrativ.

(10) Evaluarea partiala se realizeazd la data sau in termen de 10 2ile lucratoare
de la data intervenirll situatiilor prevazute la alin, (4) st va fi luatd in considerare
la evaluares anuald.

{11) Evaluarea partiald a functionanilor publici nu este necesard in situatia in
care roportul de serviciu al functionarulul public se modifica prin delegare, se
suspendd In conditille art. 513 alin. (1) Iit. &), h), i) 3 ) din Codul adminsitrativ
sau, dupd caz, inceteazd in conditille art. 517 alin, (1) bt. a) 3t b) dir: Codul
administrativ.



Art.78 In situatia In care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotirire
judecitoreasca definitiva, pronuntatd in urma contestirii rezultatelor evaludr |
la instantele de contencios administrativ in conditiile legii, calitatea de
evaluator se exercitd in urmatoarea ordine:
a)dedmwsowamonaﬁm.nhumceumaaaﬂnm.dxﬂﬁ
desfisoard activitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizani
evalulitii ce urmeazd a fi reficutd, In situatia in care nu se aplicd prevederile de
la bt a);

c) de citre conducitorul autoritdti sau institutied publice care are obligatia
wnmwamdmmmmmmmmm
desemnatd de acesta prin act administratiy, In situatia in care persoancie
previzute la lit. a), respectiv lit. b nu isi mal desfazoard activitatea in cadrul
autoritdtii sau Institutiel publice respective;

d) de citre comisia prevazutd la art. 78 alin. (3) lit. b).
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meﬁmﬂam.hwwwmummn
maamwmmmmwmammw
muwmmamhmwﬂwama
aceston

(2) Otwectivele previioute ls abe (1) s stabiesc In conforenzate cu atributide S Niga postulul prw
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obiectivelor compartimentuba in care i desfiyoard activitatea functionand public.
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confiormitate ¢y nivelul atributwlor titudardul Tunciiel publce. prin ragartare lo cerintele privind
canttated 5i calitatea munch prestate.

(4] In toate situstide obiectivele mdividuale 4 indicatori| de peclormantd se aduc la cunostinga

b) interviul,

c) aprobarea raportului de evaluare de citre pessoana competenta.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un
document distinct, donumit in continuare raport de evaluare, in care
evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componenta a evaludri obiectivelor individuale i
a raportului de activitate privind indeplinirea indicatorilor de performantd;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultitile
obsective Intdmpinate de acesta in pericada evaluata 5i orice alte observalii pe
care le considerd relevante;

¢} stabileste punctajul final 5i calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmdtor
pericadei evaluate;

e) stabileste oblectivele individuale pentru anul urmator pericadel evaluate.
(3) Interviul este o discutie Intre evaluator §i functionarul public evaluat in
cadrul cirele se aduce la cunostinta functionarulul public evaluat continutul



raportulul de evaluare, se discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca
finalitate semnarea 5i datarea raportulul, de citre evaluator §i de citre
functionarul public evaluat,

(8) Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferenge
de opinie asupra continutulul raportului de evaluare se procedeazd astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare,

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul
public consemneazd comentarlile sale in raportul de evaluare, in sectiunea
dedicata.

(5] Tn situatia in care functionarul public evaluat refuzd s3 semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneazd intr-un proces-verbal intocmit de catre
evaluator si semnat de citre acesta 3| un martor. Refuzul functionarulul public
evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea efectelor
juridice ale acestuia.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeazd:

a) pentry un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisfacitor”;

) pentry un punctal intre 2,51 - 3,50 se scordd calficatival “satislicitor.

¢} pemtry um puncta) Intre 3,51 - 4,50 se acordd cabficativid "bine”;

d] pentry un puncty) intre 4. 51 - 5,00 s scordd calficatived “foarte bine”.

{7) Catficativels obtinute |3 evaluarea performarnieior profescnale individuale sunt avate In veders
u

#) promovarea nir-a funciie pubicl superioand,

b} acordares de prime, In conditsle legic

) diminuarea drepturilor salariale tu 10% pded le urmdtoares evaluare aruald a performanielor
Mmmmmmnwmwmm
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stabiesc coringele de formace profeuonald a functionanior puiict.

Art.82 Functionarii publici nemulumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste
la conducatorul autoritdtil ~Primar. Acesta solutioneazd contestatia pe baza
raportului de evaluare i a referatelor intocmite de clitre functionarul public
evaluat, evaluator §l contrasemnatar, respectind metodologia stipulatd in actul
normativ cu privire la organizarea si dezvoitarea carerei functionarului public.
SECTIUNEA a 5-a — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Art.83 (1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, ca urmare a evaludris
performantelor profesionale individuale, de citre conducitorul institutied
publice, la propunerea sefulul lerarhic, prin acordare de calificative: foarte bine,
bine, satisficitor si nesatistichtor. Ordonatorii principali de credite stabilesc
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare
la nivelul functiel detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederiicr in
domeniul legislatiel munci.



(2) Ordonatorul principal de credite poate stabili 3l alte criteril de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate:

a) cunostinge i experientd;

b} complexitate, creativitate i diversitatea activititilor;

¢} judecata g impactul decizidlor,

d) influentd, coordonare §i supervizare;

¢) contacte §i comunicare;

f) conditii de munca;

) incompatibilitati si regimuri speciale

(3) Ordonaterul principal de credite poate stabili 5i alte criteni de evaluare in
functic de specificul domeniulul de activitate si de oblectivele generale de
performanta.

1. Realizarea atributiflor corespunzitoare functiei;

2. Identificarca solutidor adecvate de rezolvare a activitatilor curente,

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor legale specifice
activitatii desfasurate;

4. Inventivitate in glsirea unor cal de optimizare a activitdyii desfazurate;

5. Respectarea normelor de discipling si a normelor etice In indeplinirea
atributhilor.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in
urmditoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale
individuale de citre avaluator;

b) interviul,

¢) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competenta

{2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un
document distinct, denumit in continuare raport de evaluare, In care
evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaluirii obiectivelor individualz gi
a raportului de activitate privind indeplinirea indicatorilor de performantd;
b) consemneazl rezultatele deosebite ale personalulul contractual, dificuitdtile
obiective intdmplinate de acesta in perioada evaluats sl orice alte observatii ¢
care le considerd relevante;

¢) stabileste punctajul final 5i calificativul acordat;

d) stabileste necesititile de formare profesionald pentru anul urmator
pericadei evaluate,

e} stabileste oblectivele individuale pentru anul urmitor pericadel evaluate,
{3) Interviul este o discutic intre evaluator si persoana contractuald evaluata, in
cadrul cireia se aduce la cunostintd continutul raportulul de evaluare, se
discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea 3i datarea
raportulul, de citre evaluator i de catre persoana contractuald evaluati.

(4) Tn cazul in care intre persoana contractuald evaluata 5l evaluator existd
diferente de opinie asupea continutului raportului de evaluare se procedeazd
astiel:



a)tnmauahanuapmehqnpunadevgden comun, evaluatorul poat2
madifica rapertul de eveluare,

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul
public consemneazi comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea
dedicatd.

(5} In situatia in care persoana contractuald evaluati refuzd s3 semneze
raportul de evaluare, acest aspect se consemnaazd intr-un proces-verbal
Intocmit de citre evaluator 5i semnat de citre acesta $i un martor. Refuzul
persoana contractuald evaluatd de a semna raportul de evaluare nu Impiedica
producerea efectelor juridice ale acestuia

{6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajubui final al evaludrii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acordd calificativul “nesatisficitor”,
b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordd calificativul “satisficitor”™;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordd calificativul “bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acordd calificativul “foarte bine"”.

(7) Calificativele obtinute la evaluarea performanielor profesionale individua ¢
sunt avute in vedere la:

a) promovares Intr-o functie publica superioard,

b} acordarea de prime, in condipiile legit;
dMMMMwmaM’ammnMom
profesionale individusie, pentry funcgionari publicl care su abtinut calificativil “setitlicitor”,

d) eiberarea din funcpa publcd
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In actwie normative In vigoare Cu privire L3 evalusres perforrmantelor profesionale.

CAPITOLUL 8

RECOMPENSE 51 SANCTIUNI

SECTIUNEA 1 - Recompense - dupooii Comune
M(l)nﬂn&mbﬁmhmmmwwﬂukmyow
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insttatie, aduchnd o contributie deosedith la indepinirea obilgatHor individuale sau coiective, pot
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cheituelfe cu tlarile de bath aferents personaiuhyl previnat in statul de functil, sub condita
incadrirs in fondatile aprobate prin buget

(2) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarh de
bulmlnlmw.mudmmuhmyummnmnmmw’ﬁ
de credite in limita sumelor aprobate In buget cu aceastd destinatie, in
conditiile legi, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupd caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde
nu sunt constituite astfel de organizatii sindicale.

(3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
pericads de exercitare a acesteia, beneficiazd de 0 majorare 3 salariului de bazd
cu 10%.

(4) Personalul din cadrul Primiriei comunel Laleasca, nominalizat in echipeie de
prolecte finantate din fonduri europene norambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, pracum 3i personalul implicat in implementarea Mecanismubul



de redresare st rezilientd previzut la art. 6 din Ordonanta de urgent3 a
Guvernulul nr. 155/2020 privind unele mésurl pentru elaborarea Planulul
national de redresare §i rezilientd necesar Romdniel pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismulul de
redresare si rezilientd, aprobats prin Legea ne. 230/2021, cu modificirile si
completitile ulterioare, beneficiazh de majorarea salariilor de bazd, cu pand la
50%, indiferant de numirul de profecte in care este implicat. Aceastd majorare
se aplicad proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare
proiect.

(6) Indemnizatiile lunare ale primarului §i viceprimarulul comunel Leleasca,
care implementeazd protecte finantate din fonduri eurcpene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare 3l
reailientd se majoreaza cu piand la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd
destinatie.

(7) Nivelul veniturilor salarlale, majorate potrivit alin. (5), nu poate depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiel de viceprimar, majoratd potrivit alin, (€),
in limita bugetulul aprobat cu aceastd destinatie pentru personalul din aparatul
proptiu al primarului comunei Leleasca, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum §i personalul implicat in implementarea Mecanismulul
de redrosare 3l rezilientd pravazut la art. 6 din Ordonanta de urgentd a
Guvernulul ar, 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planulul
national de redresare §i rezilientd necesar Romdniel pentru accesares de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilientd, aprobatd prin Legea nr. 230/2021, cu modificirile i
completirile ultericare,

(8) Pentru fiecare proiect contractat Primarul comunei Leleasca nominalizea:d,
prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de prodect.

(9) Primarul comunei Leleasca acordd un cadou In bani, de Faste i Crdciun, in
valoare de 300 lei pentru fiecare angajat (functionar public sau contractual) din
primdrie, sumi neimpozabild in conformitate cu prevederile art. 76 alin (4)
punctul () din Codul fiscal,

Art.86 (1) Primarul comunei Leleasca acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de
hrand reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe 1ard
garantate in platd.

{2) iIndemnizatiile de hrand previzute la alin. (1) se acordd proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna antericard.

(3) Indemnizatia de hrand nu se acordd persoanelor care ocupd functil de
demnitate publica, alese §i numite.

SECTIUNEA a 2a - Sanctiuni - dispozith comune

Art.87 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre personalul angajat, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatillor de serviciy, Inclusiv a normelor de
conduitd, constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazd in concordantd cu
prevederile acestul Regulament de Ordine interioard precum $i a celorlalte acte



normative specifice, respectiv Partea a Vi-a, Capitolul VIl Sanctiuni disciplinare
H dspundnu functionarilor publici din QUG ne. 57/20218 privind codul
administrativ 3i Codu! Muncil.

{2) La stabilirea sanctiunii se va fine seama de cauzele 3i gravitatea abaterii
disciplinare, analizindu-se imprejurlirile In care aceasta a fost shviryitd, gradul
de vinovitie a celui Tn cauzd §i consecintele abateril, comportarea generald in
serviciu a angajatulul, precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care au fost radiate in conditiile legil.

(3) In cazul repetiirii unei abateri de aceeasl gravitate, sanctiunile disciplinare
s acordd, de reguld, in mod progresiv.

A8 (1) Abstetile Siscipinare sivirnyite de um angajet ol iestitugiel aftat In pericadas delegini W ¢
amd unitate, se sanciioneasd de citre tonduceres Watitugiet care 1o angajet, pe Ba2a unul referat
inantat de conduceres unitits ls care este dekgat angaiatul.

(2) Abateriie disciplinare shviryte de un argajat in perioaca detasbeil b alth unitute se
sanctioneard de conducerea unititi 4 care evie Setajgat, mai putin desfaceres contractubs indhidual
de munch/destituire, sancliune pe CMe 0 poate apica numal unitates care b3 detasat

[3) Sanctiuniie discipimare se su Tn veders la stabilves aprecertor i la evalusrares
perfurmanteiod ndwidusio, precum i W DTOMOVETEs 3 Svarianta sngajatuis.

[4) Angajagiior nu § se poste aplics decht 0 wngurd sanchiune dascipinard, dacd su font
inchicate mal multe obigatii de servichy, § 2nume tancluned (o3 Mai severd.

{5) Impotriva sanctiunil disciplinare aplicate, persoana sanctionatd se poate
adresa instantel de contencios administratty, in conditiile legit.

Art.B9 Urmitoarele fapte sdvirsite de personalul de conducere, sefi de servich
sau birouri, constitule abateri disciplinare in misura in care acestea se refer? la
obligatiile for de serviciu, potrivit reglementiriloe in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare §i control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in
legdturd cu atributiile de serviciu ale acestula 3, respectiv, neluarea unor
misuri ferme privind indeplinirea la timp §i In bune conditii a obligatiilor ce
revin acestul personal;

¢} abuzul in activitate fata de personalul din subordine 5i/ sau stirbirea
personalitdtil acestusa;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense
nejustificate sau luarea altor misuri nedropte orl cu inclicarea dispozitiilor
legale,

) promovarea unos Interese personale.

SECTIUNEA a 3 a - Sanctiuni privind functionaril publici

Art.90 incdicarea cu bund stiintd de citre functionaril publici, indferent de
functia pe care o ocupd, a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduitd, constitule abatere disciphinard i se sanctioneazd in concordanta cu
prevederile acestui Regulament de Ordine Internd §i ale Statutulu
Functionarilor Publici. Sanctiunile previzute sunt:

a) mustrarea scrisd;

bj diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o pericadd de pand fa 3 luni;
¢) diminuarea drepturiior salariale cu 10 - 15% pe o pericadd de pind ka un an
de zile;



d) suspendarea dreptulul de promovare pe 0 perioadd de la unu ia 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pind
la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariulul;

f) destituirea din functia publicd,

Art.91 Urméatoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativd, sdvarsite de
functionaril publici, constituie abateri disciplinare:

a) intdrzierea sistematic in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrdrilor;

¢) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programulul de lucry;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrull
legal,

f) nerespectares secretului profesional sau a confidentialitigii lucrdrilor cu acast
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiulul autoritdtil sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfisoard activitatea;

h) desfasurarea in timpul programulul de lucru 3 unor activitati cu caractes
politic,

] refuzul nemotivat de a indeplini atributille de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii 5l
expertizelor medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicui de
medicina myncil, conform prevederilor legale;

k) inclcarea prevederilor referitoare la indatorirl §i interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele docit cele referitoare la conflicte de interese
si incompatibilitsti,

() incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dacd functionarul
public nu actioneazs pentru incetarea acestor intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incdicarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiel publice §i functionarilor publici sau aplicablle acestora.

Art.92 (1) Sanctiunile disciplinare previute la art. 92 lit, b)) nu pot fi aplicate
decit duph cercetarea prealabild a faptel sdvarsite ¢i dupd audierea
functionarulul public. Audierea functionarului public trebuie consemnata in
seris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i e
imputd se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetdrii prealabile i aplicarea sanctiund,

{2) Sanctiunea disciplinard prevautd la art. 92 lit. f] se aplich i direct de
citre persoana care are competenta legald de numire in functia publich, in
situatiile previzute la art. 520 Iit. b) din Codul administrativ.

(3) Sanctiunea disciplinard previzutd la art. 92 lit. 3} se poate aplica ¢
direct de cltre conducatorul institutiel publice, cu aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor alin. (1).



(4) Sanctiunile disciplinare previizute kaart. 92 (3) lit. b) - f) se aplich de
conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiel de disciplind.

() In cazu! functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in
termen de cel muit S zile de ciitre Primarul comunei pe baza propunersi
cuprinse in raportul comisiel de discipling 3i se comunica functionarulul pubbic
sanctionat, in termen de maxim 5 rile de la data emiteril.

{6) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicata
se poate adresa instantel de contencios administrativ, in conditiile legil.

U)mammmiummklposibﬂltamdcam
contestatie, precum §i termenul de inaintare a acesteia 5 organele competente
de » o solutiona, conform prevederilor legale.
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Codul administrativ,
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alin (3) it b) - &) din Codul administratiy,
(]hmmﬂluhhm.mMum.“z slin, {3} . 1) din Cooul
sdministraty,
) de I data comunichnil hothrleii judeckionesn definitive prin care 52 ansiet attul adminatraty de
anclionare acplinard » funclionandut pubic

Radlerea sanctiunilor disciplinare previzute ta alin, (1] fit. a) - c) se constatd
prin act administrativ al conducitorului autorititil sau institutiei publice.
Art.94 (1) Rispunderea funcyionarulul public pentru infractiunile sdvarsite in
timpul serviciului sau in legiturd cu atributiile functiel publice pe care 0 ocupd
o angajeazd potrivit legil penale.

(2) Tn situatia in care fapta functionarulul public poate fi considerata
abatere disdiplinard, va fi sesizath comisia de disciplind competentd.

{3) De ta momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in
care functionarul public poate influenta cercetarea, persoana care are
competenta numirii in functia publicl are obligatia 33 dispund mutarea
temporard a functionarului public in cadrul autorititii orl institutiel publice crl
in cadrul alted structur! fird personalitate juridicd a autoritatii ori institutie:
publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public
poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazu! functionarilor publici de conducere nu este
posibild apiicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numisi
in functia publica are obligatia s3 dispund mutarea temporars a functionarubul
public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelulul de studh, cu mentinerea
drepturilor salariale avute.

SECTIUNEA a 4 a - Sanctiuni privind personalul contractual

Art.95 (1) Inciicarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a obligatillor de serviciu, inclusiv a normelor de
conduitd, constituie abatere disciplinard i se sanctioneazd in concordant cu
prevederile acestul Regulament de Ordine Internd 5i ale Codulul Muncii prin
urmitcarele sanctiuni:

a) avertismentul scris;



b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In
care 3-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 luni cu S - 10%;

d) reducerea salariulul de bazd si/sau, dupd caz, §i a indemnizatiel de
conducere pé © perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald,
se stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinar se radiazd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dachl salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radlerea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorulul emisd in forma scrisa.

Art.96 Urmatoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativl, sdvirsite de
personaiul contractual, constituie abateri disciplinare:

) nerespectarea programulul de Jucry,

b) pardsirea In timpul programului, a loculul de muncd, fird aprobdrile
corespunzitoare,

¢} absente nemotivate de |a serviciu;

d) intdrzieri repetate, in aceeasl lund;

¢) sévirsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrari
care conduc la pagube pentru institutie;

f) incllcarea normelor 3i regulilor de protectie si igiend a munch, de prevenire 3l
stingere a incendiilor, precum 4 a normelor de pazd i securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea pecorespunzitoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice
sau a altor bunuri ale institutiel;

i) efectuarea in timpul serviciulul @ unor lucrdri ce nu au legiturd cu obligatiile
de serviciy, precum si sustragerea atentiel sau impiedicarea celorlalti salariati
si-5i exercite atributiile de serviciu;

i) inchlcarea regulilor privind securitatea datelor ji secretelor de serviciu,

k} introducerea sau consumul de biuturi alcoolice la locul de muncd sau
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

I} necompletarea sau completarea nocorespunzatoare 3 evidentelor, precum $i
comunicarea de date sau Informatii false, sau cu intdrzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice formd, de bunurl 3i valor! apartindnd institutiel;

o) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributille de serviciu;

p) neparticiparea (fird motive temeinice) la instructaje 3 cursurl de pregitire
profesionald organizate de institutie sau 13 alte activititi destinate ridicdrii
nivelului profesional;

1) Interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrulul
legal;

q) dezvaluirea unor Informatii la care au acces in exercitarea functiei publice,
dach aceastd dervdluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori 33



prejudicieze imaginea sau drepturile institutiel or ale unor functionari, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice;

s} avantajarea prin acte congtiente a agentilor economici, concurenti pe piata;
t) atacarea, defdimarea, calomnierea directd sau indirecta a inshitugied, a
conducerii, a oricarui salariat sau a oriclrui colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare
obiectulul de activitate al unitaqii;

u) inserarea sau publicarea in ziare, brosur, reviste, etc. 3 unor comuniclri in
legdturd cu activitatea institutiei, fird acordul conduceriy;

v) incdlcarea prevederilor contractului individual de munca; -

w) Incdlcarea sau nerespectarea normelor de conduitd previzute de Codul de
Conduita.

Art97 (1) Angajatond dispune apicarea sancliund dacglinare primr-o decine emmmd n formd scrisd
In termen de )0 de tile calondarinticn de Lo data ludrii [a cunoynima desgre sdvivsirea aboters
dascgiinare, dar nu mal tirziu de & lure de la dats shalryell faptel

(2] Su sanctiunea maitti absolute, 'n decizie se cupring in mod oblgatony:
2) deacrierea fapiel care comittuse ahatere daciplinarh;
b) precitarea prevederior n statutul de personal, regulamentul mtem, contractl mdviconl de
muncl 5au contractul colecty de munch aphcabil care au fout Inclicate de salarat,
t) mothvede pentru care au 105t inditurate aplririle formutate de salariat In gl corcetiell
discipinare prealatie sau motvele pestry care, in conditile previeste 13 art. 251 aln (3) din Coou
muncii, nu 2 fost efectuatd corcetarea;
d) temesd de drept in baza cirus seactiunes discipinacd se aplichd,
o) termenul 'n care sanctiunes poate fi comtestath;
f) mstanta competontd & care sanctiunea poate A contestatd.
Art. 98 (1) Sub sancyiunes nuitith absoktte, nicio mdsurd, tu exceptie celes previavte ls art. 96 sin
(1) 42 ), nu poate A dapusd mal inaime de sleciuares uoel corcetdn discipbnare prealablle

(2) Decizia de sanciionare s comunich salarataui n col maut 5 tile calendarstice de  data
emitevil p produte efecte O B data comunichni,

{3) Comunicarea se predd personal salariatulul, cu semndturd de primire.
ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, |a domicliul sau
resedinta comunicatl de acesta,

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat I3 instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comumicarii.

CAPITOLUL 9

TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA
SECTIUNEA 1 - Durata timpului de muncd

Art.99 (1)Timpul de munch reprezintd timpul pe care salariatul 1l foloseste
pentru indeplinirea sarciniior de muncd. Durata normald a impuiui de muncl
este de B ore/zi 5i de 40 ore/saptamand.

(2) Prin exceptie, durata timpulul de muncd, ce include §i orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptadmind, cu conditia ca media orelor
de muncd, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu
deplseasch 48 de ore pe saptdmand,

Art.100 (1) Programul de lucru este:

a) Aparatul de specialitate al primarului: de la 8,00 | 16,00 de Junl pana viner|,



(2} Tn cazul in care se propune decalarea programului, conducerea
Primdria din Comuna Leleasca poate aproba desfijurarea programului de lucry
sub un alt orar.

(3) Tn functie de necesitdtile institutiel se poate opta pentru o stabilire
flexibild a a programului de lucry, in conditiile legil.

" (4) Prevederile alineatului precedent se aplicd acelor structuri din
cadrul Primdria Leleasca care au prevazute potrivit regulamentulul de
organizare 3i functionare atributii care presupun stabilirea unul program de
lucry cu publicul.

Art.101 (1) Toti angajatii, au datona s3 semneze zilnic condica de prezentd, la
venire 3l la plecare,

(2) In ultima 21 lucritoare a lunii, se transmite la compartimentul Resurse
Umane foaia de prezentd, in care se evidentiaza timpu! de munca 3l alte situatil
(ore suplimentare, ore invoire, concedll, absente, etc. ).

Compartimentul Resurse Umane verificd corectitudinea inregistrarilor
referitoare la concediile de odihnd, fard platd, de studii §i medicale le pune in
platd,

(3) Pentru angajatii care sunt desemnati pe perioade determinate s realizeze
activitdti in cadrul unor alte colective de lucru, evidentierea prezentei se face in
foala de prezentd intocmitd de coordonatorul colectivului;

{4) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munca §i vor
folosi integral i eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinlior
repartizate;

Art.102 Invoirile in interes personal se aprobd, pind la 4 ore 5i cele de pind la 8
ore sau peste 8 ore de citre conducerea Primdriel dar nu mai mult de 2 ori pe
lund,

Art.103 Repausul sdptdmdnal se realizeazl in 2llele de sdmbitd 3l duminica,
corespunzitor reglementarilor legale in vigoare.

SECTIUNEA a 2 a - Munca suplimentari- reglementdr comune

Art,104 (1) CAnd necesitatile institutiel o impun, angajatil pot presta ore
suplimentare peste programul normal de lucru, numai dac efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusi in scris de secretar sl aprobatd de Primar fird a
depdsi 360 de ore anual,

(2) Personalul de conducere care dispune efectuarea de ore
suplimentare in afara programulul normal de lucru, are obligatia de a transmite
in scris, la Primar, referatul prin care se expliciteazd motivul efectudrii de ore
suplimentare care se dispun a fi prestate peste programul normal de jucry
(inclusiv in 2ilele ibere);

(3) Pentru personalul contractual, orele suplimentare peste programul
normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor respectindu-se
prevederile din Codul Muncii.

(4) Pentru funcyionari publici orele suplimentare peste programul
normal de lucru se vor compensa cu timp liber corespunzitor respectingdu-se
normele din Statutul functionarilor publici,



{5} In perioada de implementare graduald 3 Leghi privind salarizarea
unitard 8 personalulul platit din fonduri publice se vor respecta prevederile din
actele normative anuale cu privire la salarizare,

SECTIUNEA a 3 a - Intrdri / lesiri ale personalulul

Art.108 Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5 minute inainte de
Inceperea programulul de lucru si se evidensiazd de fiecare angajat in condica
de prexenta.

Art.106 in cadrul Primariei Leleasca , relatia cu publicul se realizeazd prin
persoanele din cadrul Compartimentulul Relatii Publice, Registratura i
Monitorizarea Proceduriior Administrative,

SECTIUNEA 3 4 a - Concediul de odihnd anual plitit

Art.107 {1) frogramarea concedillor de odihnd pe ansamblul instituticl se face
anual [cu o defalcare echilibratd pe luni), conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Programarea concediilor de odihnd pentru angajati se aprobd de
citre Primar, care poate aproba i modificarea programdrii concedillor, la
cererea angajatilor (prezentatd cu 15 zile inainte de data programaril §i cu
avizul secretarubui).

Art.108 Durata concediului de odihnd este stabilitd in functie de vechimea in
munci, astfel:

a) pind fa 10 ani - 21 ziie lucritoare de C.O.

b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare CO.

Art.109 {1) Concediile de odihnd vor fi efectuate in totalitate in cadrul anulul
calendaristic, Concediile de odihnd pot fi efectuate si fragmentat, dacd
interesele compartimentulul sau institutiei o cer sau la soficitarea angajatului.

{2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pini la sfbrgitul anutul
urmitor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral
concediul de odihnd la care aveau dreptul, din motive justificate.

Art.110 (1) Pe perioada concediului de odihng, angajatii nu vor primi
indemnizatia de hrand,

(2) Compensarea in banl a concediulul de odihnd neefectuat este
permisd numal in cazul incetdrii raporturilor de serviciu sau a contractulul
individual de munca.

Art.111 (1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihnd prin dispozitia
serish a Primarulul, numal pentru nevol urgente de serviciu, pentru care este
strict necesard prezenta angajatulul la locul de munca (cu recalcularea
corespunzitoare a drepturiior salariale). Dupd rechemare, conducerea
institutiei va proceda la reprogramarea tilelor de CO neefectuate, astfel Incit
acestea si poatd fi efectuat de angajatil rechemati pdné la finele anului
calendaristic.

(2) In cazul rechemdrii salariatului din concediul de odihnd, angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltulelile salariatulul §i ale familied sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum 3 eventualele
prejudicil suferite de acesta ca urmare a intreruparii concediulul de odihni.



SECTIUNEA a5 a - Zilele de sltbaﬂtoare

Art.112 (1) Nu se va lucra in zilele'de sirbitoare nominalizate de acte
normative in vigoare (1 §i 2 lanuarie; 6 ianuarie - Botezul Domnulyl -
Boboteaza: 7 lanuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezatorul; 24 lanuarie -
Ziua Unirii Principatelor Romine; Vinerea Mare, ultima 2i de vineri inaintea
Pastelui; prima si a doua i de Pasti; 1 mal; 1 lunie; prima i a doua 2! de Rusalli;
Adoemirea Maicii Domnulut; 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi
chemat, Ocrotitorul Romdniel; 1 decembrie; prima 5i a doua 2i de Criciun).

{2} Tn situatia in care este posibild acordarea de zile libere intre
sirbiitor! 5i dlele de repaus siptimanal, zilele de legiturd se vor recupera in
alte zile Hbere, de reguld inaintea zilei de sirbitoare, dacd nu este prevazut
modul de recuperare in acte normanve.

(3) Pentru persoanele apartinind aitor culte religioase legale, altele
decst cele crestine, se acordd cite doud zile pentru fiecare dintre cele doul
sdrbdtor religioase anuale.

SECTIUNEA a 6 a- Concedii speciale plitite

Art.113 Angajatil au dreptul, la un numér de zile plitite, pentru anumite
evenimente familiale, pentru care trebule si prezinte justificarile legale,
nominalizate mai jos.

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau cisatoria unul copil - 3 zile,

¢} decesul sotului/sotiei, unel rude de pina la gradul Il sau afin a salariatulul - 3
e

d) controiul medical anual 2l functionarului public - 1 7i.

Art.114 Angajatii pot beneficia de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 &ni 3), In cazul
copilulul cu handicap, pand la implinirea virstei de 3 ani; de acest concediu
poate beneficia, optional, aricare dintre parinti;

b) concediy pentru ingrijirea copilului bolnav In virsta de pind ia 7 anl, far in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pind la implinirea
virstei de 18 ani,

SECTIUNEA a 7 a- Concedll medicale sau de maternitate

Art.115 In caz de boald ssu accidente, angajatul trebuie si informeze
conducerea si Compartimentul Resurse Umane, direct sau prin intermediul
altei persoane, Imediat sau in cel mult 48 ore §i 53 prezinta, dupd caz, un
certificat medical sau o adeverintd care si justifice absentele. Neprezentarea
certificatulul atrage consecintele absentirii nemotivate.

Art.116. In sensul prevedenior prezentulul regulament, termenii 3i expresiile de
mal jos sunt definite dupd cum urmeazd:

a) protectia maternitdtii este protectia sandtatil 5i/sau securitlil salariatelor
gravide sifsau mame la locurile lor de muncl;

b) locul de munch este 2cna deiimitata in spatiu, in funclie de specificul munch,
Inzestrath cu mijloacele 5i cu materialele necesare muncii, in vederea realizdril
unel operatii, lucrdrl sau pentru indeplinirea unes activititi de citre unul ori mal



multi executanti, cu pregatirea sl indemdnarea lor, in condiil tehnica,
organizatorice sl de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de muncd orl de serviciu cu un angajator,

¢) salariata gravids este femela care anunta in scris angajatorul asupea staril
sale fiziologice de graviditate 3| anexeazd un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care 53 Tl ateste aceastl stare,

d) salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd
efectuarea concediulul de I3uzie §i solicith angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul
de familie, dar nu mal tirziu de 6 luni de la data |a care a niscut;

&) salariata care aliptoazh este femeia care, la reluarea activititii dupd
efectuarea concediulul de Huzie, isi aldpteazs copllul 5f anuntl angajatorul In
scris cu privire la inceputul §i sfdrgitul prezumat al pericadel de aldptare,
anexdnd documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de ore libere
pliitite salariatei de citre angajator, pe durata programulul normal de lucru,
pentru efectuarea consultatiilor 5l examenelor prenatale pe baza recomandarii
mediculul de familie sau a mediculul specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligalia sa il efectueze dupd nastere, in cadrul concediulul pentru
sarcind $i Buzie cu duratd totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele
in conditiile legii; h) concediul de risc maternal este concediul de care
beneficiaza salariatele previzute la lit, c) - ¢) pentru proteclia sdndtatii 3
securitdti lor si/sau a fatulul ori a copiulul lor.

Art.117 (1) Salariatele previzute la Art. 118 lit. ¢) - e} au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui docurnent medical care
54 le ateste starea.

{2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta fa alin, (1) 5i nu
informeazd In scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de
obligatiile sale previzute in prezenta.

Art.118 Angajatoril au obligatia s adopte misurile necesare, astfel Incat:

a) s& prevind expunerea salariatelor 1a riscuri ce le pot afecta sdndtatea 3l
securitates;

b) salariatele sd nu fie constrinse s3 efectueze 0 munca ddunidtoare sanitati
say staril lor de graviditate orl copilului nou-nascut, dupd caz.

Art.119 (1) Pentru toate activitdlile susceptibile sk prezinte un risc specific da
expunere la agenl), procedee i conditil de muncd, angajatorul este obligat s
evalueze anual, precum sl la orice modificare a condifiilor de munca natura,
gradul 5i durata expuneri salariatelor in scopul determindrii oricarul risc pentru
securitatea sau sindtatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori aliptaril,
(2) Evaludrile previizute 1a alin. (1) se efectueazd de citre angajator, cu
participarea obligatorie 3 medicului de medicina muncii, lar rezultatele lor se
consemneazd In rapoarte scrise.



Art,120 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data
intocmiril raportului, 53 inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau
reprezentantiior salariabilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor
evaludril privind riscurile la care pot fi supuse la locurile Jor de munca.
Art.121 (1) In termen de 10 zife lucritoare de la datz |a care angajatorul a fost
anuntat in scris de catre o salariath ¢ se afld in una dintre situallile acesta are
obligatia 53 ingtiinteze medicul de medicing muncli, precum §i inspectoratul
teritorial de munch pe a cirul razd isl desfasoard activitatea,

(2) De ta data primiril ingtiintaril medicul de medicing muncii 3l
inspectoratul teritorial de muncd vor varifica condilille de muncl ale salariatel
la termenele 5i in condillile stabilite prin normele de aplicare.

Art.122 Angajatorul are obligalia =3 pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatel si nu va anunta alti angajall decdt cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfasurdri a procesulul de munca, cind
starea de graviditate nu este vizibild.

Art.123 in cazul in care o salariatd se afld in situatia de a desfasura la locul de
munca o activitate care prezintd riscurl pentru sindtatea sau securitatea sa orl
cu repercusiuni asupra sarcinil si aldptarii, in angajatorul este obligat sa i
modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncd ori, dach nu
este posibil, sb o repartizeze 13 alt loc de muncd fird riscuri pentru sindtatea
sau securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicing muncil sau a
mediculul de familie, cu mentinerca veniturilor salanale.

Art.124 (1) In cazul in care angsjatorul, din motive justificate in mod oblectiv,
nu poate si indeplineascd obligatia prevazutd la Art. 125, salariatele au dreptul
la concediu de risc matemal, dupd cum urmeazi.

2) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit
reglementarilor legale privind sistemul public de pensii 5t alte drepturi de
asigurdri sociale, salariatele dupd data revenirli din concediul postnatal
obligatoriu, in cazul in care nu solicitd concediul §i indemnizatia pentru
cresterea $i ingrijirea copilului pind la implinirea virstei de 2 ani sau, in cazul
copilulul cu handicap, pind la 3 ani,

{2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau
fractionat, pe o pericadd ce nu poate depisi 120 de zile, de citre medicul de
famillie sau de medicu! specialist, care va elibera un certificat medical in acest
sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensil i alte drepturi de asigurdri sociale,

(3) Eliberarea certificatulul medical se va face in conditiile in care
salariata s-0 prezentat la consultatiile prenatale 5i postnatale, conform
normelor Ministerului Sanatatic
Art.125 (1) Pe durata concediulul de risc maternal salariata are dreptul la
indernnizatie de risc maternal,



(2) Pentru indemnizatia de risc maternal nu se datoreaza contributia
de asigurdri sociale de stot. Durata concediului de risc maternal reprezintd
perioad asimilats stagiulul de cotizare.

(3) Caleulul §i plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de catre
angajator, cel mal tarziu o data cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care
se acord) concediul de risc maternal,

SECTIUNEA a 8 a - Concedii ge studii, concedil fird platd

Art.126 Angajatii au dreptul la concedi fird platd, a ciror durata insumats nu
poate depisi 90 zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenulyl de bacalaureat, 3 examenulul de admiters In
institutiile de invatamint superior, a examenelor de an univarsitar, cit 3i o
examenului de diplomad, pentru salariati care urmeazd o forma de invatdmant
superior, masterat, cursuri postuniversitare,

b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
Art.127 (1) Angajatil Primaria Leleasca au dreptul la concedii fard platd, cu
aprobarea primarulul comunel Leleasca , pe o perioadd intre 1 fund - 3 anl
pentry situatille:

a) ingrijirea copilulul bolnav in virstd de pand la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in striinjtate, cu avizul Ministerului S&ndtag,
(c) pentru interese personale, altele declt cele previzute la lit. 3) 5i b).
CAPITOLUL 10 FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementdr| comune

Art.128 {1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic k2
formarea profesionald.

(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin
urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri crganizate de citre angajator sau de citre furnizors
de servicil de formare profesionald din tard sau din strdinitate;

b) formare Individualizatd;

¢} alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 2a - Formarea profesionald a functionarilor publici

Art.129 (1) Funcyionaril publici au dreptul de a-5i perfectiona in mod continuu
pregitirea profesionald,

(2) Pe pericada in care functionani publici urmeazd forme de
perfectionare profesionald, beneficiazi de drepturile salarlale cuvenite, in
situatia In care acestea sunt:

3) organizate a initiativa sau n interesul autorititii sau institugiel publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului
autoritdtil sau institutiel publice;

¢) organizate de Institutul National de Administratie, de Centrele regionale de
formare continud pentru administratia publicd locald sau de alte instituti
specializate din tard sau din striinatate.



Art.130 In cazul In care formarea i perfectionarea profesionald se organizeazd
in altd localitate, functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in
conditiile legii.

Art.131 In cazul In care conducitorul instituties apreciazd cd studiile sunt utile
institutiel, pe perioada concediulul de studii acordat, in limita a 30 de zile
lucratoare anual, functionarului public respectiv i se plitesc salariul de baza
corespunzator functiel indeplinite, 5i, dupd caz, sporul de vechime.

Art.132 (1) Functionarii publici care urmeazd o forma de specializare sau
perfectionare pe o durati mai mare de o lund dar nu mai mult de 1 an, i
primesc pe aceastd perioadd drepturile salariale, sunt obligati 53 se angajeze in
scris ¢ vor lucra de 1a 1 1a 5 aniin Insotutie

(2) Durata efectivil a perioadei pe care este valabil angajamentul se
stabileste de conducerea institutiel,

(3) In caxul nerespecticii angajamentului/actulul aditional salariatil
sunt obligati s3 restitule institutiel drepturile salariale primite pe pericada
cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada rdmasd pand la implinirea
termenulul, precum 3i celelalte drepturi pe aceastd perioadd, cu exceplia
cazului in care salariatli nu mai detin functia respectivd din motive
neimputabile acestora.

SECTIUNEA 3 3 a Formarea profesionald a personalulul contractual

Art.133 (1) Pentru personalul contractual, in cazul in care participarea a
cursurile de formare profesionald este initiath de Primaria Leleasca toate
cheltulelile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre aceasta,
Dacé participarea !a cursurile de formare profesionalll presupun scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de muncé al salanatulul respectiv
se suspendd, acesta beneficiind de o Indemnizatie plitith de institutie,
previzutd In contractul individual de munca i care este egald cu salariul de
bazh, indemnizatia de conducere §i spor vechime, corespunzitor perioadel,

{2 In cazul In care in cursul unul an calendaristic pentru salariatii in
viirsth de pind la 25 de ani §i respectiv in cursul a 2 ani calendaristicl
consecutivl pentru salariatii in virsth de peste 25 ani, nu a fost asigurata
participarea la o formare profesionald pe cheltuiala instituties, salaratul in
cauzd are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plant de
Primdria Leleasca, de pdnd 13 10 zile lucritoare,

Art.134 (1) Salariatil care au beneficiat de un curs de formare profesionald mai
mare de 60 de 2ile nu pot avea initiativa incetdni contractulul individual de
munch o perioada de cel putin 3 ani de la data absolvirii cursurilor de formare
profesionald; acest lucru va fi stipulat intr-un act aditional atasat 1a contractul
individual de munca.

(2) Durata efectivi a pericadel din actul aditional se stabileste de
conducerea institutiel.

(3) In cazul nerespectirii angajamentulul/actulul aditional salariatii sunt
obligati & restitule institutiel drepturile salariale primite pe periocada cursurlor
de perfectionare, proportional cu perioada ramasi pdnd la implinirea



termenulul, precum §i celelalte drepturi pe aceastd perioada, cu exceplia
cazubul in care salariatii nu mai detin functia respectivd din motive
neimputabile acestora.
Art.135 (1) Concediile fara plath pentru formare profesionald se acorda la
solicitarea salariatulul, pe pericada formiril profesionale pe care salariatul o
urmeazd din inifiativa sa. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatulu
numai cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacl absenta salariatului
ar prejudicia grav desfisurarea activitas,

(2) Cererea de concediu fAra platd pentru formare profesionald trebuse
54 fie inaintatd angajatorulul cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sd precizeze data de incepere a stagivlul de formare profesionald,
domeniul §i durata acestula, precum 5i denumirea institutiel de formare
profesionala.

(3) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se
poate reali2a si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examensalor de absolvire a unor forme de Invatamant sau pentru susfinerea
examenelor de promovare in anul ermator in cadrul institutiilor de inviitamant
superios, cu respectarea conditiilor stabilite mai sus,

CAPITOLUL 11 PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE $I INSTITUTIILE
PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCAR! ALE LEGH

Art.136 Potrivit Legli nr. 361/222 principiile care guverneazd protectia
raporticilor privind incalciri ale legii sunt urmdtoarele:

a) principlul legalitatii, potrivit ciruia autoritatile, institutiile publice, aite
persoane juridice de drept public, precum i persoanele juridice de drept privat
au obligatia de a respecta drepturile si libertitile fundamentale, prin asigurarea
respectdrii depline, printre altele, a libertiti de exprimare 5l de Informare,
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptulul 1a un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptulul 1a un nivel nidicat de protectie a sdndtai umane, a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediulul, a dreptului la o cale de atac
eficientd si a dreptului la apdrare;

b) principiul responsabilithtii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are
obligatia de a prezenta date sau Informatii cu privive la faptele raportate,

¢} principiul impartialittii, potrivit chruia examinarea 3l solutionarea
raportirilor se fac fird subiectivism, indiferent de coavingerile si interesele
persoanelor responsabile de solutionarea acestor,

d) principiul bunei administriri, potrivit cirula autoritiile i institutile publice,
alte persoane juridice de drept public sunt datoare si Tl desfijoare activitatea
In realizarea interesulul general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditi
de eficienta 3i eficacitate a folosirii resurselor;

e principiul echilibrulul, potrivit cirula nicio persoani nu se poate prevala de
prevederile prezente: legl pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinard pentru o faptd a sa mal gravd care nu are legdturad cu raportares,



f) principiul bunei-credinge, potrivit ciruia este ocrotits persoana care a avut
motive intemeiate s creads cé informatiile referitoare la inclicdrile raportate
erau adevirate la momentul raportdril i cd respectivele informatii intrau in
domeniul de aplicare al prezentei legl

Art.137 Avertizarea privind fapte de Inchicare a legil , semnalarea unor fapte de
incilcare a legil, prevazute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
Infractiuni, constituie avertizare in interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infracttuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legturd directd cu Infractiunile de coruptie, infractiunile de fals 3/
infractiunile de serviciu sau In legdturd cu serviciul,

b) infractiuni impotriva Intereselor financiare ale Comunitajilor Europene;

¢} practici sau tratamente preferentiale o discriminatoril in exercitarea
atributiilor de lege;

d) inclicarea prevederilor privind incompatibilititile 3i conflictele de Interese;
¢) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic,

g) inciicari ale legii in privinga accesulul la informatii 3 a transparentel
decizionale;

h) inciicarea prevederilor legale privind achizitiile publice i finantirile
nerambursabile;

i) mecomgetenta sau negljeria in serviciu;

[} evalubri neobisctive ale personalului in process de FECTUIaME, selectare, SIOMOVare. retrogradare
y efibecace én functiv,

b) inclicin sle procedurilar sdministrative sau stablirea unor procedun inferne oy RersspeCiares

legic
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m) adminmtrarea detectuossd sau Maudulozsd 3 patrimonedul public §i privat al autoreiiior pub e,

ocrotwl interesdal public.

Art. 338 Sesizarea privind inciicares legll sau s normetor deantologice 3l profesionate, poste f outd,
alternativ sew wnulatyy;

a) sefului lerarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale,

b) conducatorului autoritdtli publice, institutiei publice sau al unititii bugetare
din care face parte persoana care a inclicat prevederile legale, sau In care se
semnaleazh practica ilegald, chiar dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;
¢} comishilor de disciplind sau altor organisme simitare din cadrul sutoritdtli
publice, institutiei publice din care face parte persoana care 3 inchlcat legea,

d) organelor judiciare;
e)mmlmumcomm;lmamﬂmbrdumwsu
incompatibilititilor;

f) comisilior parfamentare,

g} organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

h) organizatiilor neguvernamentale.

Art.139 Protectia functionariler publicl, 2 personalulul contractual $i a a'tor
categorii de personal:



(1) In fata comisiei de discigiing sau  altor organe similare, svertizorh
beneficiazl de protectie dupd cum urmeazi:
al la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unul act de
avertizare, comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul
autoritatilor publice, institutiilor publice au obligatia de a invita presa §i un
reprezentant af sindicatului sau al ascciatiei profesionale. Anuntul se face prin
comunicat pe pagina de Internet a autonititil publice, institutiel publice sau a
unitdtil bugetare, cu cel putin 3 zile luerlitoare inaintea sedintel, sub sanctiunea
nulitatii raportulul i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este
sof israrhic, direct sau indirect, ori are atributil de control, Inspectie 3l evaluare
2 avertizorulul, comisia de disciplind <au alt organism similar va asigura
protectia avertizorulul, ascunzindu-i identitatea,

13) In cazul avertizdrilor in interes public, se vor aplica din oficiu
prevederile art, 12 alin, (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor cu modificirile i completarile vlterioare.

Art.140 (1) In litigiite 0e munca/raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unel avertizdri in interes public, facuta cu
bund-credinta,

(2] instants verfic proporfionaitates sanciiuns aplicate avertporulul peetry 0 abatere
divcichnarh, prin comparares tu practica sanctiondrd saa ou slte carur
simiare din cadrul acelelas autorithy publlce, institugii publice sau unithl) bugetare, pentry & Inliurs
Mmmum-mamhmmmmm
presents ege.
CAPITOLUL 12 SECURITATEA PATRIMONIALA
ammﬂmmnmwwmmmw

a) verificaren periodicd a modului in care sunt plstrate, intrefinute, conservete
si gospodirite mijioacele materiale sl banesti, depunerea numerarulul in banca,
disciplina de cas3, etc.
b)mnddnduconmﬁtndlcm.bwmolormlemm. ia misuri
impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;
qmm:m:umnumummammmw
corupte sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniulul sau prestighul
institugie:.

Art.182 Angajatilor le revin urmdtoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniali:

a) s4 respecte cu strictete sarcinile previzute in acest sens in figele de post;

b) 53 nu instriineze mijloacele fixe 5i oblectele de inventar pe care e auin
folosintd sau materialul documentar pus la dispozifie de citre institutie;

c) 54 sesizeze conducerii Primdriel Leleasca nerespectarea de citre aly) anga atl
a conditiilor de exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilar de protectie a
muncii;

d) 43 rispundd material sau penal In situatia producerii de pagube din culpa for
e} si restituie angajatoriior sumele incasate nedatorat, s& suporte



contravaloarea bunurilor care nu | s¢ cuveneau gi care nu pot fi restituite in
naturd, sau dach acestuia | s-au prestat servicii la care nu era Indreptiit;
CAPITOLUL 13 SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
Art.143 (1) Primdria Leleasca este obligata si ia toate mdsurile in vederca
asigurdril sAndtiti si vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de murcd
sl a imbolndvirilor profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica
securitatil 5l igiend a muncii, la locurile de munca.

(2) Obdigatille Primiriei Leleasca sunt:
a) i asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sdndtatea angajatilor in
vederea stabiliri misurilor de prevenire; 3 dispund evaluarea riscurilor de
accidentare sl imbolndvire profesionald pentru toate locurile de muncl; ca
urmare a acestel evaludri, masurile adoptate de angajator trebuie s& asigure
imbundtitirea nivelulul de protectie a angajatilor 3 &3 fie integrate in toate
activitatile unitdtii respective, la toate nivelurile ierarhice;
b) 53 prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care
alipteazd la riscuri ce le pot afecta sdndtatea 3i securitatea; salariatele
mentionate 3 nu e constrinse sd efectueze o muncl diundtoare s3ndtatil sau
stiril lor de graviditate ori copilulul nou-ndscut, dupd caz;
c) sh asigure, dacd este cazul, suditarea de securitate 3i sindtate Inmuncad a
unitdtil, cu ajutorul institutiilor abilitate;
d) sd solicite autorizarea functiondril unitdtii din punctul de vedere al protectied
muncii, s& mentind conditille de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia §i 35
ceard revizulrea acestela In cazul modificiril conditillor initiale pentru care a
fost emisd;
e) s stablleasch masurile tehnice 3 organizatorice de protectie a muncil,
corespunzitor conditiilor de munci §i factorilor de risc evaluati la locurile de
muncl, pentry asigurarea securititii 3l sdnatatii angajatilor;
f) 54 stabileascl in fisa postului atributiile si radspunderea angajatilor §i 2
celortalti participanti la procesul de munch in domeniul protectiei muncil,
corespunzitor functilor exercitate,;
g} 53 elaboreze Instructiuni propril de securitate 3 munci, care s detalieze 5 53
particularizeze normele generale de protectie 3 muncil i normele specifice de
securitate a muncil, In raport cu activitatea care se desfisoard;
h) s& asigure, pentru angajatil avind o refatie de muncd cu duratd determinatd
sau cu caracter interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiazh celfail
angajati ai unitatiy,
i) 53 ia misurl pentru asigurarea de materiale necesare informarii st educirii
angajatilor: afise, filme, cirti, brosuri, pHante, acte normative, manuale, tests,
fige tehnice de securitate, otc.;
i) 53 asigure informarea fiecirel persoane, anterior angajiril, asupra riscurilor la
care aceasta va fi expusd la locul de muncd, precum $i asupra masurilor tehnice
si organizatorice de prevenire necesare in muncd, precum i cele referitoare la
primul ajutor, prevenirea si stingerea incendidor si evacuarea personalulul in
caz de pericol iminent;



k] sd asigure resurse pentru um,wu, lestarea, formarea 3l perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiel muncii;
I} s& angajeze numal persoane care, in urma efectudrii controlulul medical si a
verificiril aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe
care urmeaza 58 le execute,
m) 53 ia masurile necesare informaril compartimentulul de protectie a muncii
despre angajatii care au relatil de munca cu duratd determinatd sau cu caracter
interimar, pentru ca acestia s3 fie inclusi in programul de activitate care are ca
scop asigurarea conditillor de securitate si sdnitate in muncd
Art.144 (1) Angajatii au obligatia $& cunoascd normele (specifice loculul de
munca) de securitate i de igiena muncii pe care trebuie s le respecte in
activitatea desfasuratd, si foloseascd i sd intretind in bune conditsi mijloacele
de protectie individuald ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:
a) s3-sl Insuseascd si si respecte normele st instructiunile de protectie a muncil
si misurile de aplicare a acestora;
b) 53 utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase 3
celelalte mijioace de productie;
¢] sd nu procedezs la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor, precum
5l 53 utilizeze corect aceste dispozitve;
aumummmammmuhnummmu
care comatituie wn pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald;
o) 53 aduch 1 cunostinta conducltarulet loculul de munch ' ol mei scurt Smp posibil actdentele S
murcd swuferite de persoand proprie ey de AU angajatl
f) s4 opreascd lucrul la aparitia unui pericol imineént de producere a unul
accident si sa informeze de indatd conducitorul locului de munca;
g) sd refuze intemeiat executarea unel sarcini de muncd daca aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorialti
participanti la procesul de productie;
h) s& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopubul pentru care a fost acordat;
i) 54 coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributil specifice in
domeniul securitdtii si s3ndtatii In muncd, atdta timp c3t este necesar, pentru a
da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de munca sunt
corespunzitoare §i nu prezintd riscurl pentru securitate i sintate la locul sdu
de munca;
|) 53 coopereze cu angajatorul $ifsau cu angajatil cu atributil specifice in
domeniul securithtii si s&ndtatii in muncl, atita bmp cit este necesar, pentruy
realizarea oricirel sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd pentru
prevenirea accidentelor si baolilor profesionale;
k) 53 dea relatii din proprie initlativi sau la solicitarea organelor de control 3 de
cercetare in domeniul protectiel muncil,
Art.145 (1) Este interzis angajatilor 58 fumeze in spatilie publice inchise.
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